201740
Kazinczy Ferenc Baptista Ovoda, Altalanos Iskola és Alapfokl Mivészeti Iskola

4511 Nyirbogdany, Fé utca 3.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 201740

Intézmény neve: Kazinczy Ferenc Baptista Ovoda, Altalanos Iskola és Alapfokd Miivészeti
Iskola

Székhely cime: 4511 Nyirbogdany, F§ utca 3.

Székhelyének megyéje:  Szabolcs-Szatmaér-Bereg
Intézményvezet6 neve:  Petrd Gergely
Telefonszama: 06-42/532-540

E-mail cime: kazinczy @baptistaoktatas.hu

Kdzzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2022. 09. 05.

Ellatott feladatok:

-0vodai nevelés

-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-4ltalanos iskolai nevelés-oktatés (felsd tagozat)
-alapfokd miivészetoktatas zenem(vészeti &gon
-alapfoku mUivészetoktatas tancmivészeti agon
-alapfoku mivészetoktatds képzd- és iparmiivészeti gon
-alapfokd mivészetoktatas szin- és babm(vészeti &gon
-egyéb

2. Fenntart6 adatai

Fenntarto: Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy
Fenntart6 cime: 1111 Budapest XI. kertlet, Budafoki Ut 34/b
Fenntartd tipusa: egyhazi jogi személy

Képviseld neve: dr. Szilagyi Béla, dr. Szabd Csaba
Telefonszama: +36 20 770 5608

E-mail cime: szabocsaba@baptistasegely.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Kazinczy Ferenc Baptista Ovoda, Altalanos Iskola és Alapfoki Mivészeti Iskola (4511 Nyirbogdany, F6
utca 3.)

Ellatott feladatok:

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)
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- altalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

- alapfoku mivészetoktatas zenem(ivészeti agon

- alapfoku mivészetoktatas tancmiveészeti agon

- alapfokd mivészetoktatas képz6- és iparmiivészeti agon
- alapfoku mivészetoktatas szin- és babmdivészeti agon

002 - Kazinczy Ferenc Baptista Ovoda, Altalanos Iskola és Alapfokl M(ivészeti Iskola F6 utcai telephelye
(4511 Nyirbogdany, F6 utca 16.)

Ellatott feladatok:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- &ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

- alapfoku mivészetoktatas tancmdveészeti agon

- egyéb

003 - Kazinczy Ferenc Baptista Ovoda, Altalanos Iskola és Alapfok( M(vészeti Iskola K&rési Csoma Sandor
Utcai Telephelye (4511 Nyirbogdany, Kérosi Csoma Sandor utca 1.)

Ellatott feladatok:

- Ovodai nevelés

004 - Kazinczy Ferenc Baptista Ovoda, Altalanos Iskola és Alapfoku M(ivészeti Iskola Ovoda Utcai
Telephelye (4511 Nyirbogdany, Ovoda utca 5.)

Ellatott feladatok:

- 6vodai nevelés

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
2021-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulok nyitélétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdgus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, k, munkakorben
latasi pedag6gus, oktatd | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozok
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitdlétszama
szama alkalmazottak portszob | sszesen
nyitdalloméanya o a
Osszesen ebbél Osszesen | ebb6l tett tett | OSSZEseN Osszese | ebbél
. - . « 6k tanulok | tanulok n nék
leanyok | integralt | felndttok no . L
an és | tatasban, Szama | szama
kiilén | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, | pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igénylie 6k
k
Ovoda 2 71 30 0 0 4 4 0 0 6 3,00
Altalanos iskola 1 114 57 4 0 16 14 0 0 18 8,00 3 2
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
(kifutd
szakkdzépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnéazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 3 185 87 4 0 20 18 0 0 24 11,00 7 6
(s01+s02+...+s07)
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Alapfoku
miivészetoktatas

0,00

Kollégium

0,00

Logopédiai ellatas

0,00

Nevelési tanacsadas

0,00

Szakért6i bizottsagi
tevékenység

o |O |o |o
o |O |o |o

o |O |o |o
o |O |o |o
o |O |o |o

o |o |o |o
o |o |o |o

o |O |o |o

o |o |o |o

o |O |o |o

0,00

o |O |o |o
o |O |o |o

Gydbgypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas

0,00

Utazé
gydgypedagogusi,
utazo konduktori
halézat

0,00

Tovabbtanulasi,
palyavalasztasi
tanacsadas

0,00

Konduktiv
pedagégiai ellatas

0,00

Gydgytestnevelés

0,00

Iskolapszicholégiai,
6vodapszicholdgiai
ellatas

0,00

Kiemelten
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozasa

0,00

Pedago6giai-szakmai
szolgaltatasok

0,00

Kiegészitd
nemzetiségi
nyelvoktatas

0,00

Kiegészité
nemzetiségi 6vodai
nevelés

0,00

Pedago6gusok, oktaték szamanak nyitéallomanya munkaid6 szerint, oktatasi szintenként - dsszesitd tablazat

2021-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban | évfolya | évfoly szakkozépiskolaban, szakgimnaziu ka | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m szakképzé |mivés| n |szaksz |nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (alt. |[iskolaban, illetve szakgimnazium | évfolyaman zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshél a teljes
t iskold |  nem szakképz6 évfolyaman, iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd
ban, technikum 9-13. évfolyaman, ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaméan pedag
an) | yozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor sk 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu aalatti| %-a a
gyakor szakira ktori kozotti | feletti
lati, nyu haléza
szakira oktatéas
nyd kietéés
oktatas 26
0Osszes | ebh6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zité
két nemze
éves tiségi
érettsé 6vodai
gire nevelé
felkész s
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 3 8 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 0 0 0
munkaidés
ebbél né 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 0
Részmunkaid 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
6s
ebbél né 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
Oraadd, 4 0 0 0 0 3 0 0 0 8 0 0 0
megbizasi
szerz8dés
ebbél né 0 1 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 4 0 0 0
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Osszesen 4 9 12 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 28 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbdl né 4 9 8 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 22 0 0 0
(s02+s04+s06
)
F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok
szaméanak nyitéallomanya pedagdgus keépesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesito tablazat
2021-es statisztikai adatok alapjan
Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszt4 | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gyégypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
mény | mény | tézmé | tézmé| ai ly- S mai 6 | giumi |vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- | csop. [tanitd | tanitd | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
o 6- | vezet | vezet | fogl. st | okt. Gtana < 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Léodguos egyeb ...+0
tes | Intéz |helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
vezet | egysé
6 g-
vezet
-
helyet
tes
Kézépiskolai
tanéar
Altalanos 1 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 9
iskolai tanar
Tanité 0 0 0 0 0 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
Tanito, 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
specialis
képesitéssel
8 |Gybgypedag
Z |0gus
§‘ Felséfoka 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
o | Végzettségl
> | 6vodapedagd
% gus
B |Kozépfokl
O- | végzettségli
6vodapedag6
gus
Szakoktat6
Pedagogus |0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfokd
végzettségl
Jogszabaly
alapjan pedagégus
képesitést nem
igenyld
Osszesen 1 0 0 0 4 5 9 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 20
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlendl segité munkakdrben dolgozék
létszama, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2021-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaid6s Részmunkaidds Teljes és részmunkaidds Megbiz&sos jogviszony
Osszesen (megbizasi szerz&dés)
Osszesen ebb6l né Osszesen ebbél né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+s21) |6 5 0 0 6 5 0 0
Titkar (6vodatitkar, 1 1 0 0 1 1 0 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)
Dajka 3 3 0 0 3 3 0 0
Gondozoné és takaritd
Laboréans
Pedagbgiai asszisztens 1 1 0 0 1 1 0 0
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Gyobgypedagdgiai asszisztens

Kényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feliigyeld

Szabadid6-szervez6

Pszichopedagdgus

Mdiszaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantartd

Uszomester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjusagvédelmi
felel6s

Szocialis munkas

Gydgytornasz
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Gyermekek, tanulok szdménak nyitéadatai
2021-es statisztikai adatok alapjan

Evfolyamok Ossz
1 2 3 4 5 6 7 8 | kis | kozéps6 nagy veegs;y (e?ssesrf eggr
lany
Gyermekek, tanulék szama 19 |9 12 |14 (12 |13 |17 |18 |0 0 0 71 185 |87
ledny 15 (4 6 4 5 8 9 6 0 0 0 30 |87 |0
mas teleplilésrél bejard 3 1 0 2 1 0 0 2 0 0 0 4 13 |3
egész napos iskolai oktatasban részesiil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
véltakoz6 (de-du) oktatasban részesiil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Osszevont osztalyba jaré 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tobbi gyerekkel, tanuléval egyiitt nevelhetd, 1 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2
oktathat6 sajatos nevelési igény( gyermekek,
tanulék
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel |0 0 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 4 1
kiizdé
napkozis tanulé 19 |9 12 |14 [6 8 6 6 0 0 0 0 80 |44
délutani egyéb foglalkozason résztvevé 8 5 11 |13 |11 (o 11 |0 0 0 0 0 59 (29
évfolyamismétl6 (s14+s15) 2 1 1 1 1 2 0 0 0 0 0 0 8 3
= ledny 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0
% eredményesen végzett, de ismétel 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
évfolyamismétlésre utasitott 0 1 1 1 1 2 0 0 0 0 0 0 6 1
egyéni munkarend szerint tanul6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ebbdl sajatos nevelési igény(i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
otthont ny(ijté ellatashan részesiilé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
hatranyos helyzet(i gyermekek, tanulék 9 6 6 1 |7 8 10 |10 (O 0 0 13 |80 [39
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek, 2 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 4 9 5
S tanulék
8 g = |gimnaziumbol jott 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% §- szakgimnaziumbdl jott 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
§ 2 [szakkdzépiskolabol, szakiskolahdl, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S készségfejlesztd iskolabol jott
a 9. évfolyamosok koziil a 8. évfolyamot az el6z6 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tanévben végezte
utolsé éves 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
egy idegen nyelvet tanulék szdma 19 |0 0 13 |12 (13 (17 |18 |0 0 0 0 92 |46
kett6 idegen nyelvet tanul6k szama 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
harom vagy tobb idegen nyelvet tanul6k szama 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nyelvoktatdsban nem részesiil 0 9 12 |0 0 0 0 0 0 0 0 71 192 |40
nyelvoktatas alél felmentett 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
tandijas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
téritési dijas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 1 |7 7 14 |9 8 11 |12 |0 0 0 19 |98 (45
részesiilé
mas teleplilésrél bejard hatranyos helyzet(i 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
gyermek, tanuld
mas teleplilésrél bejaré halmozottan hatranyos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
helyzetii gyermek, tanulé
kezd6 évfolyamos tanulék szdma 19 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 |15
kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=201740

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbdl

001 - Kazinczy Ferenc Baptista Ovoda, Altalanos Iskola és Alapfok( Mivészeti Iskola
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201740&th=001

002 - Kazinczy Ferenc Baptista Ovoda, Altalanos Iskola és Alapfok Miivészeti Iskola F6 utcai telephelye
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201740&th=002
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https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=201740
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201740&th=001
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201740&th=002

003 - Kazinczy Ferenc Baptista Ovoda, Altalanos Iskola és Alapfok Miivészeti Iskola Kérosi Csoma Sandor Utcai Telephelye

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201740&th=003

004 - Kazinczy Ferenc Baptista Ovoda, Altalanos Iskola és Alapfok( Mivészeti Iskola Ovoda Utcai Telephelye
https://iwww .kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201740&th=004

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrél sz616 tajékoztato:
Az iskolavaltas, a tanulé atvételének szabalyai (kilonbdzeti vizsgaval, egyéni segitségnyujtassal, tlirelmi id6 biztositasaval vagy
évfolyamismétléssel).

A tankotelezettség megéllapitasa

1. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti, és az dvoda azt javasolja, legkésébb az
azt kovet6 évben tankotelessé valik.

2. A gyermek tankotelezettségének teljesitése a tanév els6 tanitasi napjan kezddédik.

3. A fejlettséget kordbban elérd gyermek esetében a kormanyhivatal a szil6 kérelmére a szakért6i bizottsag véleménye alapjan
engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor el6tt megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

Az iskola igazgatéja a gyermek iskolaba 1épéshez szilkséges fejlettségének megallapitasa céljabdl a szakértdi bizottsag
vizsgalatat kezdeményezheti;

- ha a sziil6 nem ért egyet az 6voda altal kiallitott igazolassal , dontéssel és arrdl az iskola igazgatdja tudomast szerez, kivétel,
ha a kérdésben a szakért8i bizottsdg korabban még nem hozott dontést,

- ha sziikséges a gyermek sajatos iskolai nevelésben-oktatasban vald részvételér6l donteni - az 6voda javaslata vagy a sziil6
kérése alapjan- ha err6l a szakértdi bizottsdg kordbban nem hozott dontést.

Az adott évben tankdteles korba 16p6 sajatos nevelési igény( gyermeket a sziil§ a szakértdi bizottsag véleményében vagy a
korméanyhivatal jogerés hatarozatdban megjelélt id6pontig koteles beiratni a kijeldlt iskoléba.

Tanul6i jogviszony:

A tanul6, a magantanuld az iskolaval tanul6i jogviszonyban all. A tanul6i jogviszony felvétel vagy atvétel Gtjan keletkezik.
A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételr6l vagy atvételrél az iskola igazgat6ja dont.

A tanul6i jogviszony a beiratas napjan jon létre.

Tanuloi felvétel:
Az altalanos iskola koteles felvenni, atvenni azt a tankoteles tanulét, akinek lak6helye, ennek hianyéban tartézkodasi helye a
korzetében talalhaté.

Az altalanos iskola elsd évfolyamara torténd beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek:
- személyazonositasara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi azonosit6t és lakcimet igazol6 hat6sagi igazolvanyt,
- az iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettség elérését tanlsito igazolast.

Az iskola igazgatodja :

- a felvételrdl, atvételrdl tanuldi jogviszonyt létesitd, vagy elutasité dontést hoz,
- értesiti a sz(l6t a dontést megalapoz6 indokolassal,

- értesitésben felhivja a figyelmet a fellebbezés lehetéségére,

- atvétel esetén értesiti az el6z6 iskola igazgatdjat.

Az iskola igazgatdja értesiti a gyermek lakéhelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye szerint illetékes kormanyhivatalt, ha a
gyermeket az iskolaba nem irattak be.

Az iskolaba felvett tanulét, a magantanul6t is az iskola tartja nyilvan.
Tovabbi felvételi lehetéségrél sz6l6 tajékoztatdt a helyben szokasos modon, legaldbb tizendt nappal a felvételi, atvételi

kérelmek benyujtasara, rendelkezésre allé id6szak elsd napja el6tt nyilvanossagra kell hozni.
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https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201740&th=003
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201740&th=004

Tovabbi felvételi, atvételi kérelmek esetén az intézmény koteles el6szdr a halmozottan hatranyos helyzet(i tanulok kérelmét
teljesiteni.

1. A halmozottan hatranyos helyzet(i tanulék kozll el6nyben kell részesiteni azokat, akiknek a lakéhelye, ennek hianyaban
tartdzkodasi helye a telepiilésen van.

2. A halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk felvétele utan a tovabbi felvételi kérelmek elbiralasanal elényben kell részesiteni
azokat a jelentkez6ket, akiknek a lakohelye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye azon a telepiilésen talélhaté, ahol az iskola
székhelye vagy telephelye, feladatellatasi helye talalhato.

3. Ha az iskola a megadott sorrend szerint az 6sszes felvételi kérelmet helyhiany miatt nem tudja teljesiteni, az érintett csoportba
tartozok kozott sorsolas Gtjan dént. A sorsolasra a felvételi, atvételi kérelmet benyujtékat meg kell hivni. A sorsolas
lebonyolitdsanak részletes szabdalyait a hazirend tartalmazza.

4. A halmozottan hatranyos helyzet( tanulok felvételi, atvételi kérelmének teljesitése utan sorsolas nélkil is felvehetd a sajatos
nevelési igényd tanuld, tovabba az a tanuld, akinek ezt kuilénleges helyzete indokolja.

Az éltalanos iskolai feln6ttoktatas esti tagozat:

A feln6ttoktatas esti tagozatara felvehetd minden olyan jelentkez6, aki legalabb az altalanos iskola 4. évfolyamat elvégezte és
tanulmaényait kizardlag csak felndttoktatas keretén belill folytathatja. Az intézmény felvételi vizsgat nem tart.

A felnéttoktatast folytatd nevelési-oktatasi intézménybe torténd beiratkozashoz be kell mutatni:

- a jelentkezd nevére kiallitott személyi azonositét és a lakcimet igazold hatdséagi igazolvanyt,

- a jelentkezd altal elvégzett iskolai évfolyamokrol kiallitott bizonyitvanyt.

Az 6vodaba a gyermekek felvétele, atvétele jelentkezés alapjan torténik. A kotelez6 dvodai beiratasok idejét és modjat a
fenntartd hatarozza meg, a beiratkozas els6 hatarnapjat megelé-zéen legalabb harminc nappal. Ovodankban ez altalaban aprilis
honapban torténik és a két és fél évet betdltott gyermek mar felvehetd. A sziil§ gyermeke dvodai felvételét, atvételét

barmikor kérheti. Az Ujonnan jelentkezd gyermekek fogadasa folyamatos, amennyiben van Ures évodai fér6hely.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdé napjatél legalabb
napi négy oraban 6vodai foglalkozéason vesz részt. A jegyz6 — az egyhazi és magan fenntartast intézmények esetében a
fenntart6 — a szl kérelmére és az dvodavezetd, valamint a véddné egyetértésével, a gyermek jogos érdekét szem elétt tartva,
az annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az otddik életévét betolti felmentést adhat a kotelezd dvodai
nevelésben valo részvétel aldl, ha a gyermek csaladi kérilményei, képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

Ha az 6vodaba jelentkez8k szdma meghaladja a felvehetd gyermekek szdmat, az évodavezet6 bizottsadgot hoz Iétre, mely dont a
felvételekrdl .A dontés soran el6nyben kell részesiteni a hatranyos helyzet(i gyermeket.

A felvételkor az 6vodavezet6 nem tagadhatja meg a hatranyos helyzet(i gyermekek felvételét.
Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba valé beosztasardl a sziil6k és az 6vodapedagogusok véleményének kikérése mellett —
az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szol6 2003. évi CXXV. tdrvény 28. §-aban meghatarozott

feltételekkel dsszhangban — az évodavezet6 dont.

Amennyiben atjelentkezéssel keriil az évodaba a gyermek, a sziil§ az el6z8 intézménybdl tdvozasrol szold hivatalos értesitést
hoz. Az évodai felvétel tényét, idépontjat a felvételi naploban fel kell tlintetni.

A gyermek barmely okbol torténd kimaradasat az adott nap reggel 8 6raig be kell jelenteni.

Amennyiben gyermeke az évodakotelezettségét kilfoldon teljesiti, kdteles arrol a beiratkozas idejének utolso hatarnapjat kovetd
tizendt napon beliil irasban értesiteni a gyermek lakdhelye, annak hianyaban tartdzkodasi helye szerint illetékes jegyzét.

Az 6vodaba torténd beiratkozasakor a sziilének be kell mutatni:

- a gyermek sziletési anyakonyvi kivonatat

- a lakcimet igazol6 hat6sagi igazolvanyt

- a szuld személyi azonositd és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyat.
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A beiratkozasra meghatarozott idé:
A tankoteles korba 1ép6 gyermeket a szull§ az Nkt. 50. 8 (7) bekezdése alapjan az iskola els§ évfolyamara a tankoteles tanulokat
2022. aprilis 21-22-én kell beiratni.

A fenntarto6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
Ovodai csoportok szama: 3
Iskolai csoportok szama : - osztalyok szama: 8
- napkozi: 3
- tanulészobai:1
- mlivészet oktatas: 4 csoport (néptanc, grafika - festészet)
5 f6 - egyéni (furulya)
7 f6- egyéni zongora

Koéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Téritési dijat kell fizetni az intézmény kovetkez6 szolgaltatasaiért:

- étkezés igenybevétele azoknal a tanuldknal, akik jogszabaly alapjan nem részesiilnek tdmogatésban,

- magasabb szint(i szamitastechnikai foglalkozas, nyelvvizsga felkészités

- versenysport felkészités

- miivészetoktatés

Téamogatasban részesiilhet az a tanuldk, aki:

1. gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére. Gyermekétkeztetés esetén,

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé bolcsédés, 6vodas, 1-8. évfolyamon nappali rendszer( iskolai
oktatasban részt vevd, valamint a fogyatékos gyermekek szaméra nappali ellatast nydjtd, az Szt. hatdlya alé tartozé
intézményben elhelyezett, hasonlo életkort gyermek utdn az intézmeényi téritési dij 100%-at,

- a fentiek ald nem tartozd, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 gyermek és tanul6 utan az intézményi téritési
dij 50%-4t,

- hdrom- vagy tobbgyermekes csalddoknal gyermekenként az intézményi téritési dij 50%-at,

- tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek, tanul6 utan az intézmeényi téritési dij 50%-at, kedvezménykeént kell biztositani [Gyv.
151. § (5)].

Az utols6 két pontokban felsorolt gyermekek a gyermekvédelmi kedvezmény nélkil is jogosultak a gyermekétkeztetés
kedvezményére.

A Miveészetoktatasnal a szamitas a szocialis kedvezmény megéallapitasahoz a Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy
Téritési dij és tandij megdllapitasanak szabalyzata alapjan a 2020/2021 tanév:

1. Amennyiben a csaldd egy fére jutd jovedelme nem éri el a mindenkori 6regségi nyugdijminimum 80% - &t.

- Oregségi nyugdijminimum 2020. év: 28.500 Ft

80% - a: 22.800 Ft

22.800 Ft egy f6re jutd jovedelem alatt 50 % tandij vagy téritési dij kedvezmény adhato.

2. Amennyiben a csaldd egy fére jutd jovedelme nem éri el a mindenkori 6regségi nyugdijminimum 150 % - at:
Oregségi nyugdijminimum 2020. év: 25.800 Ft

15 % - a: 42.750 Ft

22.801 Ft - 42.750 Ft egy f6re juto jovedelem kozdtt 25 % tandij vagy téritési dij kedvezmény adhato.

3. 42.751 Ft egy fore jutd jovedelemtdl kedvezmény nem adhato.
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Fizetend6 dijak:
-féritési dij: egy tanszak esetén fizetend6
-fandij: amennyiben két tanszakra jar a tanul0, akkor a téritési dijon feliil a masodik tanszakra tandijat kell fizetni

Téritési dij mentesség:
A hétranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk, a testi, érzékszervi, kdzépsulyos és enyhe értelmi fogyatékos tanulok,
elsd alapfoku mivészetoktatasban valo részvétele ingyenes, télik téritési dij nem szedhetd.

Dijfizetési kedvezmények:

A téritési dijat és a tandijat a tanulmanyi eredményt6l fuggéen csokkentjik:

4,51 - 5,00 tanulmanyi eredmény esetén85% - al

4,01 - 4,50 tanulményi eredmény esetén2b% - al

3,01 — 4,00 tanulmanyi eredmény eseténIb% - al

lehet6vé teszi. A csokkentés esetében a kedvezmények koziil /tanulmanyi eredmény, szocialis helyzet/ a tanulé szamara
kedvez6bb kertl alkalmazasra.

A dijak befizetésének id6pontja:

A

A téritési és a tandijak 2 részletben kell megfizetni.
Az |. félév dijanak befizetése: 2020. november 30 — ig
A 1l. félév dijanak befizetése: 2021. marcius 31 — ig
A kérelemre a fizetés havi részletekben is lehetséges.

Az étkezési téritési dijak beszedését , a gazdasagi irodaban a pénziigyi Ugyintézé végzi.A tanuldk a téritési dijakat a pénziigyi
Ugyintéz6 altal meghatarozott napokon kételesek befizetni.

Amennyiben az iskola az iskolai foglalkozas keretében a tanuldk altal készitett dolgokat értékesiti, illetve hasznositja az
elkészitésben kdzremiikdod6 tanuloknak dijazas jar.

A tanuldknak kifizetett dij mértéke az iskola szdmara kifizetett 6sszeg 10 szdzaléka, melyet az adott dolog elkészitésében
kozrem(ikddd tanulok kdzott a végzett munka aranyaban kell szétosztani.

Az egyes tanuléknak jaré dsszegrél az adott iskolai foglalkozast vezet6 iskolai alkalmazott javaslata alapjan, az iskolai
diakonkormanyzat véleményének figyelembe vételével az iskola igazgatdja dont.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megéllapitasai és idépontjai:
Fenntartdi értékelés

[Nkt.85. § (3) bek., és 83. § (2) bek. e), h) pontja alapjan]
a Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy altal fenntartott Kazinczy Ferenc Baptista Ovoda, Altalanos Iskola és
Alapfokld Miivészeti Iskola (4511 Nyirbogdany, F& Gt 3.) nevelési-oktatasi munkajarol

A Baptista Szeretetszolgalat EJSZ, mint fenntarté 2018.okt6berében ellendrizte, majd értékelte a fenti intézményében folyd
szakmai munkat és az intézmény pedagolgiai programjanak teljesitését. Jelen értékelés megallapitasai az intézményben
lefolytatott

fenntartoi ellen6rzés tapasztalatain alapulnak.

1.AZ ELLENORZES MENETE

Az intézmény a fenntart6 részére minden tanév (nevelési év) lezarasat kovet6 harminc napon beliil megkiildte az intézmény
altal

készitett -fenntartd altal el6zetesen meghatarozott szempontsor szerinti -beszamoldt, amely a pedagdgiai program
végrehajtasat, az intézményben folyé szakmai munka eredményességét értékeli. A fenntartonak, a most sorra kerdilt fenntartoi
értékelésnél az el6z6 évek dokumentumai és a helyszini szemle vizsgalati eredményei alltak rendelkezésre.

2.AZ ELLENORZES TERULETEI-Az intézmény gazdalkodéasa-A miikodés torvényessége-Szakmai munka eredményessége-
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Az intézményvezet6 értékelése
3.MEGALLAPITASOK -ERTEKELES

Az intézmény gazdalkodasa

Az intézmény gazdalkodasat a fenntart gazdasagi csoportja rendszeresen ellenérzi. Az intézmény gazdalkodasaban jogszabaly
ellenes tevékenységet nem allapitott meg. Az intézmény megfeleléen gazdalkodik és az err6l sz6l6 beszamold a
jogszabalyoknak megfelel6 hataridékig és a jogszabalyokban el8irt formaban elkésziilt. Az intézmény a miikédéshez
szilkséges alapdokumentumokkal, szabalyzatokkal rendelkezik. Az intézmény szamara az ingatlan és eszkéz feltételek a
jogszabalyok altal el6irt médon rendelkezésre allnak, melyek megteremtik a nevelés-oktatas alapvet6 feltételeit.

A mikddés torvényessége

Az intézmény alapdokumentumai a vonatkozd, hatalyos jogszabalyok szerint rendelkezésre allnak. Az alapit6 okirat, a
Pedagogiai program, a Hazirend, és a Szervezeti és M(kddési Szabalyzat tartalma megfelel a jogszabalyi el6irasoknak, az
intézményvezetd gondoskodik a jogszabalyvaltozasok miatti atdolgozasrdl. Az intézmény rendelkezik a mikddéséhez
sziikséges szabalyzatokkal, melyek szintén a jogszabalyi el6irds alapjan készlltek. Az intézmény tovabbképzési
programja és beiskolazési tervei a jogszabalyban el@irtaknak megfelel. Az intézmény adatkezelése mind az ellétott
tanulok, mind az alkalmazottak esetében a

jogszabalyoknak megfelel6.

Az intézmény feladatellatasanak a személyi feltételei biztositottak, a pedagdgusok végzettsége és szakképzettsége megfelel a
jogszabdlyban el6irtaknak, melyet a 2011. évi CXC. Nkt. 66.8 és a 3. szdm0 melléklet tartalmazza. Az intézmény er&feszitései
ebben a vonatkozasban elismerésre mélto, hiszen az adott térségben nem egyszer(i feladat megfelel6 szakos pedagogust talalni.
Az intézmény a tanlgyi nyilvantartasokat az el6irasoknak megfelel6en vezeti, az adminisztraciés fegyelmet jonak itéli a
fenntartd, a dokumentumok rendszerezettek, jol attekinthet6ek, kdvethet6ek, naprakészek.

A szakmai munka eredményessége

Az intézményben -az dvodaban és az iskolaban egyarant -j6 szinvonald, hatékony, megfelel8en iranyitott szakmai munka folyik.
Az intézmény torekvése a tanulok megtartasara széleskord.

A szadmitastechnika teriiletén kivannak terjeszkednia tanuldk kedvére, melyet ebben a tanévben sikeresen elinditottak. A
nevelés-

oktatas részeként fontos feladatnak tartjak a tanoran kiviili tevékenység megszervezését, a mivészeti nevelés lehet8ségének
biztositasat, a hagyomanyapolast. Kiemelten kezelik a mddszertani megujulast, a palyazatok teriiletén is sikereket érnek
el. A tehetséggondozas teriiletén is kiemelked6 munkat végeznek, ebben a tanévben elnyerték az Akkreditalt Kivalé
Tehetségpont cimet.

Az iskola pedagdgiai programjaban megfogalmazottak teljesultek, az intézményben tartalmas, szinvonalas, sokszin(i munka
folyik, amely a tantargygondozasra, a napkozis foglalkozasra, valamint a szabadidé teriiletére egyarant kiterjed.

Intézményvezeto értékelése

Az intézményvezetd a jogszabalyok betartasara torekszik, az adminisztracids fegyelem jo, amely kdvetkezetes vezet6i
ellendrzésrol ad visszajelzést. Megfelel6en iranyitja az intézményt, sokat tesz a palyazatok sikereiért, a tantestiilet és a tanulok
eredményességéért.

Az intézményi miikoddést, szakmai iranyitast, a gazdalkodast, feladatellatast, az intézményi dokumentumokat, valamint a
tanulményi eredményeket figyelembe véve, eredményesen, - a pedagdgiai programot jél hajtja végre.

A fenntarto jelen intézményi értékelést az NKkt. 85. 8 (3) bek. alapjan honlapjan nyilvanossagra hozza.
Budapest, 2018. oktdber 31.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

Ellendrz6 szerv Kezd6 datum Vég datum  Tipusa

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei 2015.04.28. 2016.01.26. Hatosagi ellen6rzés
Kormanyhivatal

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei 2014.02.23. 2014.07.07. Torvényességi ellendrzés
Kormanyhivatal
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A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:

Az 6voda pontos nyitva tartasa: reggel 7- 16. 45 éraig.

A nappali oktatasban az iskola tanitasi napokon, 7.15-t61 16.00-ig tart nyitva.

A feln6ttoktatas esti tagozata tandrai délutan évenkénti igényfelméréshez igazitva kezdédnek.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
Datum kezdésDatum befejezésEsemény

2022-08-222022-08-22Alakulo értekezlet

2022-08-222022-08-22Tiiz- és balesetvédelem oktatas
2022-08-222D22-08-240sztalyozé és javitovizsga
2022-08-232022-08-24Tankonyvek kiosztasa
2022-08-312D22-08-31Manévnyito értekezlet
2022-09-012022-09-01Manévnyito

2022-09-012D022-09-01Els4 tanitasi nap

2022-09-062D22-09-061Sz(il6i értekezletek

Ko6zségi 6vodaban

2022-09-072022-09-078k0l6i értekezlet iskola
2022-09-132022.09.1311Sziil6i értekezletek

Gyartelepi dvodaban

2022-09-212022-09-218¥(il6i Szervezet Ertekezlet
2022-09-229022-09-228rab6 Balazs dicséitése/rendkivili osztalyfénoki ora
2022-09-302D22-09-30Magyar Diaksport Nap

2022-09-012022-09-300szi sétak, barangolasok, 6szi ,,kincsek” gy(jtése
2022-09-302D22-09-30Mlagyar népmese napja
2022-10-042022-10-08Allatok vilagnaoja

2022-10-062D22-10-06Aradi Vértanik Emléknapja
2022-10-072022-10-07Fhiiltetés

2022-10-102D22-10-10P&lyaorientacios nap

2022-10-202D22-10-208zabo Balazs dicséitése/rendkiviili osztalyfénoki ra
2022-10-212D22-10-21Az 56-0s forradalom és szabadsagharc emléknapja
2022-10-102D22-10-2181 osztalyos bemeneti mérések  (kompetencia)
2022-10-242D22-11-1161 osztalyos bemeneti mérések (kompetencia)
2022-10-282022-10-28A reformacié emléknapja
2022-10-312022-11-040szi sziinet

2022-11-14P022-11-30835. osztalyos bemeneti mérések (kompetencia)
2022-11-162D22-11-18Nyilt napok

2022-11-25PD22-11-25Halaadas

2022-11-25PD22-11-258Fabd Balazs dicséitése/rendkiviili osztalyfénoki éra
2022-11-25P022-11-25Halaadd napi vacsora
2022-12-012022-12-22Adventi mlisorok

2022-12-032D22-12-03Kl6zponti irasbeli felvételi vizsgara jelentkezés
2022-12-062D22-12-06Mikulas Gnnepség
2022-12-072022-12-07Mézeskalacs készitése
2022-12-092022-12-09DIFER- mérés lezarasa
2022-12-132D22-12-13ucézas

2022-12-15PD22-12-158Fabd Balazs dicsditése/rendkiviili osztalyfénoki éra
2022-12-15P022-12-15Phlyavalasztasi sziil6i értekezlet
2022-12-162D22-12-16Karacsonyi gyertyagyujtas, mlisor
2022-12-172022-12-17Karacsonyi misor
2022-12-012022-12-15Cip&sdoboz- akcid

2022-12-22PD23-01-03Mkli sziinet

2023-01-092D23-05-12NETFIT
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2023-01-032D23-01-30mkli sétak

2023-01-032D23-01-30H6 szobrészat

2023-01-132D23-01-13FElév értékelése és osztalyozo értekezlet
2023-01-162023-01-180sztalyozé vizsga

2023-01-202D23-01-20A magyar kultira napja
2023-01-262D023-01-265Fabd Balazs dicsditése/rendkiviili osztalyfénoki éra
2023-01-272023-01-27FElévi értesitok kiosztasa
2023-01-312023-01-31F£Iévi nevelGtestlileti értekezlet
2023-02-082D23-02-08FElévzarod sziil6i értekezlet, fogadddra
2023-02-102D23-02-10Farsang also, felsé

2023-02-172023-02-17Fharsang dvoda

2023-02-182D23-02-18A kdzépfoku iskolakba jelentkezés elkiildése
2023-02-232D23-02-238zabo Balazs dicséitése/rendkiviili osztalyfénoki ora
2023-02-242023-02-24A kommunista diktat(rak aldozatainak emléknapja
2023-03-032D23-03-03[klek-rajz rajzpalyazat
2023-03-062D23-06-09Klimeneti mérések

2023-03-062023-03-10PENZ 7

2023-03-142D023-03-14Az 1848-as forradalom és szabadsagharc emlék napja
2023-03-132D23-03-17Hazassag hete

2023-03-202D23-03-21Nyilt nap (6voda is)

2023-03-222D023-03-22A viz vilagnapja

2023..03.272023-03-31'Kazinczy- hét

Digitalis Témahét

2023-03-302D23-03-308zabo Balazs dicséitése/rendkiviili osztalyfénoki ora
2023-04-062D23-04-11TMavaszi sziinet

2023-04-012D23-04-30Tavaszi sétak

2023-04-052D023-04-05H0svét linnephez tartozd keresztény hagyomanyok
2023-04-12P023-04-12A magyar koltészet napja
2023-04-12PD23-04-12H0svéti szokéasok, husvéti tojasfestés a sziil6kkel
2023-04-132023-04-13A holokauszt aldozatainak emléknapja
2023-04-212023-04-21TF6ld napja

Kozos faliltetés az dvodaban

2023-04-202D023-04-21Els6 évfolyamra a tankoteles tanulok beiratasa
2023-04-242023-04-28Fknntarthatdsagi Témahét
2023-04-252023-04-25[,0viba kukkanto” nyilt nap
2023-04-272023-04-275Fabd Balazs dicsditése/rendkiviili osztalyfénoki éra
2023-05-052023-05-05I'Anyak napja

Anyak napi misor

2023-05-24P023-05-248¢il6i értekezlet

2023-05-252023-05-25[fnanap

2023-05-252D023-05-258Fabd Balazs dicsditése/rendkiviili osztalyfénoki éra
2023-05-262023-05-26D1FER kimeneti mérések
2023-05-262D023-05-26"Gyermek Nap

Csaladi nap

2023-05-012D23-05-310sztalykirandulas

2023-06-022D23-06-02Nemzeti Osszetartozas Napja
2023-06-022D23-06-02M(ivészeti Gala
2023-06-062D23-06-06Kérnyezetvédelmi vilagnap
2023-06-072D023-06-090sztalyozé vizsga
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2023-06-092023-06-09ENzard, Gvodai ballagas
2023-06-152023-06-15Q0sztalyozé értekezlet
2023-06-172023-06-17Ballagas
2023-06-232023-06-23Manévzard nevelbtestileti értekezlet

A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
Vezetdi tanfelligyelet 2016.04.07.

1. A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

1.1. Milyen médon biztositja, hogy a tanulas a tanuldi eredmények javulasat eredményezze?

1.1.1.

Részt vesz az intézmény pedagogiai programjaban megjelend nevelési-oktatasi alapelvek, célok és feladatok meghatarozasaban.

1.1.2.

A jogszabalyi lehet6ségeken beliil a helyi tantervet a kerettantervre alapozva az intézmény sajatossagaihoz igazitja.

1.1.3.

A tanuldst, tanitast egységes, tervezett pedagogiai folyamatként kezeli.

1.1.4.

Egyiittm(ikodik munkatarsaival, és példat mutat annak érdekében, hogy az intézmény elérje a tanulasi eredményekre vonatkozo
deklaralt céljait.

1.1.5.

Az intézményi kulcsfolyamatok iranyitasa soran elsésorban a tanuldi eredmények javitasara helyezi a hangsulyt.

1.1.6.

A tanul6i kulcskompetenciak fejlesztésére 6sszpontositd nevel6—oktatd munkat var el.

1.2. Hogyan biztositja a mérési, értékelési eredmények beépitését a tanulési-tanitasi folyamatba?

1.2.7.

Az intézményi mikddést befolyasold azonositott, 6sszegy(ijtott, értelmezett mérési adatokat, eredményeket felhasznalja a
stratégiai dokumentumok elkészitésében, az intézmény jelenlegi és jov6beli helyzetének megitélésében, kiilondsen a tanulas és
tanitas szervezésében és iranyitasaban.

1.2.8.

A kollégéakkal megosztja a tanulasi eredményességrél sz6lé informaciokat, a kozponti mérési eredményeket elemzi, és levonja a
szilkséges szakmai tanulsagokat.

1.2.9.

Beszamolot kér a tanuldi teljesitmények folyamatos mérésén alapul6 egyéni teljesitmények dsszehasonlitasarol, valtozasardl és
elvarja, hogy a tapasztalatokat felhasznaljak a tanulé fejlesztése érdekében.

1.3. Hogyan biztositja a fejlesztd célu értékelést, visszajelzést, reflektivitast az intézmény napi gyakorlataban?

1.3.10.

Iranyitasaval az intézményben kialakitjak a tanulok értékelésének kozos alapelveit és kovetelményeit, melyekben hangsilyosan
megjelenik a fejleszté jelleg.

1.3.11.

Irdnyitasaval az intézményben a fejleszt6 céll visszajelzés beépiil a pedagdgiai kultiraba.

1.3.12.

A fejleszt6 célu értékelés megjelenik a vezetd sajat értékelési gyakorlataban is.

1.4. Hogyan gondoskodik arrdl, hogy a helyi tanterv, a tanmenetek, az alkalmazott mddszerek a tanul6i igényeknek
megfeleljenek, és hozzajaruljanak a tovabbhaladashoz?

1.4.13.

Iranyitja a tanmenetek kidolgozasat és dsszehangolasat annak érdekében, hogy azok lehetdvé tegyék a helyi tanterv
kovetelményeinek teljesitését valamennyi tanulé szamara.

1.4.14,

Miikodteti a tanuldsi-tanitasi, modszerek bevalasanak vizsgalatat. Nyilvanossa teszi az eredményes, hatékony nevelési-oktatasi
modszereket és eljarasokat, kollégait biztatja azok tanulasi-tanitasi folyamatba valé bevezetésére.

1.5. Hogyan miikddik a differencialas és az adaptiv oktatas az intézményben és sajat tanitasi gyakorlataban?

1.5.15.

Iranyitja a differenciald, az egyéni tanulasi utak kialakitasat célz6 tanulastamogato eljarasokat, a hatékony tanul6i egyéni

fejlesztést.
14/ 23



1.5.16.

Gondoskodik réla, hogy a kiemelt figyelmet igénylé tanuldk specidlis timogatast kapjanak.

1.5.17.

Nyilvéantartja a korai intézményelhagyas kockazatanak kitett tanulékat, és aktiv irdnyitdéi magatartast tandsit a lemorzsolédas
megel&zése érdekében.

1. A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A tanuloi kulcskompetenciak fejlesztésére 6sszpontositd nevel6—oktatdo munka.

Kiemelked® terlletek:

A jogszabalyi lehetéségeken bellil a helyi tantervet a kerettantervre alapozva az intézmény sajatossagaihoz valé igazitas.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

2.1. Hogyan vesz részt az intézmény jovéképének kialakitasaban?

2.1.1.

A jov6kép megfogalmazésa soran figyelembe veszi az intézmény kiilsd és belsé kérnyezetét, a folyamatban 1évé és varhatd
valtozasokat.

2.1.2.

Szervezi és iranyitja az intézmény jov6képének, értékrendjének, pedagdgiai és nevelési elveinek megismerését és tanulasi-
tanitasi folyamatokba épiilését.

2.1.3.

Az intézményi jovékeép, és a pedagbgiai program alapelvei, célrendszere a vezeti palyazatdban megfogalmazott jovéképpel
fejleszt6 dsszhangban vannak.

2.2. Hogyan képes reagdlni az intézményt érd kihivasokra, valtozasokra?

2.2.4.

Figyelemmel kiséri az aktualis kiils& és belsd valtozasokat, konstruktivan reagdl rajuk, ismeri a valtoztatasok sziikségességének
okait.

2.2.5.

A valtoztatast, annak szilkségességét és folyamatat, valamint a kockéazatokat és azok elkertilési modjat megosztja kollégaival, a
felmeriil§ kérdésekre valaszt ad.

2.2.6.

Képes a valtoztatas folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehajtani.

2.3. Hogyan azonositja azokat a teriileteket, amelyek stratégiai és operativ szempontbdl fejlesztésre szorulnak?

2.3.7.

Folyamatosan nyomon kdveti a célok megvalosulasat.

2.3.8.

Rendszeresen meghatarozza az intézmény erdsségeit és gyengesegeit (a fejlesztési teriileteket), ehhez felhasznalja a bels6 és a
kilsd intézményértékelés eredményét.

2.4. Milyen lépéseket tesz az intézmény stratégiai céljainak elérése érdekében?

2.4.9.

Iranyitja az intézmény hosszu és rovid tavi terveinek lebontasat és 6sszehangolasat, biztositja azok megval6sitasat, értékelését,
tovabbfejlesztését.

2.4.10.

A stratégiai célok eléréséhez sziikséges feladatmeghatarozasok pontosak, érthet6ek, a feladatok végrehajthatok.

2.4.11.

A feladatok tervezése soran a nevelGtestiilet bevonasaval a célok elérését értékeli, és a sziikséges 1épéseket meghatarozza,
célokat vagy feladatokat modosit.

2.5. Hogyan teremt a kérnyezete felé és a valtozasokra nyitott szervezetet?

2.5.12.

Folyamatosan informalja kollégait és az intézmény partnereit a megjelend valtozasokrol, lehetéséget biztosit szamukra az 6nall6
informacioszerzésre (konferenciak, el6adasok, egyéb forrasok).

2.5.13.

A vezetés engedi, és szivesen befogadja, a tanulas-tanitas eredményesebbé tételére irdnyuld kezdeményezéseket, innovaciokat,
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fejlesztéseket.

2. A véltozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Folyamatosan nyomon kdvetése a célok megvaldsulasanak.

Kiemelked® teriuletek:

A feladatok tervezése soran a nevel6testiilet bevonasaval a célok elérésének értékelése, és a szilkséges 1épések meghatarozasa,
célok vagy feladatok médositasa.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

3.1. Hogyan azonositja erésségeit, vezetdi munkajanak fejlesztendd teriileteit, milyen az dnreflexioja?

3.1.1.

Ismeri a szakmai 6nértékelés modelljeit és eszkozeit, felhasznalja az eredményeit.

3.1.2.

Vezetdi munkajaval kapcsolatban szamit a kollégak véleményére.

3.1.3.

Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében, ismeri er@sségeit és korlatait.

3.1.4.

Onértékelése redlis, erdsségeivel jol €él, hibait elismeri, a tanulasi folyamat részeként értékeli.

3.2. Hogyan fejleszti sajat vezetdi tevékenységét, hatékonysagat?

3.2.5.

Az onreflexié soran fellilvizsgalja, elemzi egy-egy tevékenységét, dontését, intézkedését, modszerét, azok eredményeit,
kovetkezményeit, szilkség esetén valtoztat.

3.2.6.

Vezet6i hatékonysagat onreflexioja, a kiilsd értékelések, sajat és masok tapasztalatai alapjan folyamatosan fejleszti.

3.3. Milyen mértékii elkdtelezettséget mutat dnmaga képzése és fejlesztése irant?

3.3.7.

A tanari szakma és az iskolavezetés tertletein keresi az (j szakmai informaciokat, és elsajatitja azokat.

3.3.8.

Folyamatosan fejleszti vezetdi felkésziiltségét, vezet8i képességeit.

3.3.9.

Hiteles és etikus magatartast tandsit. (Kommunikécidja, magatartasa a pedagogus etika normainak megfelel.

3.4. Id6aranyosan hogyan teljesiilnek a vezet6i programjaban leirt célok, feladatok? Mi indokolja az esetleges valtozasokat,
atlitemezéseket?

3.4.10.

A vezet6i programjaban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok Kitlizésében, a tervezésben, a végrehajtashan.

3.4.11.

Ha a korlilmények valtozasa indokolja a vezet8i palyéazat tartalméanak felulvizsgélatat, ezt vilagossa teszi a nevel6testiilet és
valamennyi érintett szamara.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A tanari szakma és az iskolavezetés teriiletein keresni az Uj szakmai informéaciokat, és elsajatitani azokat.

Kiemelked® terlletek:

Az onreflexid soran felulvizsgalom, elemzem egy-egy tevékenységet, dontést, intézkedést, mddszert, azok eredményeit,
kovetkezményeit, szilkség esetén valtoztatok.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

4.1. Hogyan osztja meg a vezetési feladatokat a vezet6tarsaival, kollégaival?

4.1.1.

A munkatarsak felelGsségét, jogkorét és hataskorét egyértelmiien meghatarozza, felhatalmazast ad.

4.1.2.

A vezetési feladatok egy részét delegalja vezet6tarsai munkakorébe, majd a tovabbiakban a leadott dontési- és hataskori jogokat
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6 maga is betartja, betartatja.

4.2. Hogyan vesz részt személyesen a human eréforras ellenérzésében és értékelésében?

4.2.3.

Iranyitja és aktiv szerepet jatszik a belsé intézményi ellen6rzési-értékelési rendszer kialakitasaban (az orszagos onértékelési
rendszer intézményi adaptalasaban) és mikodtetésében;

424,

Reészt vallal a pedagogusok orainak latogatasaban, megbeszélésében.

4.2.5.

A pedagogusok értékelésében a vezetés a fejlesztd szemléletet érvényesiti, az egyének erésségeire fokuszal.

4.3. Hogyan inspiralja, motivalja és batoritja az intézményvezet§ a munkatarsakat?

4.3.6.

Tamogatja munkatarsait terveik és feladataik teljesitésében.

4.3.7.

Oszténzi a nevelGtestiilet tagjait Gnmaguk fejlesztésére.

4.3.8.

Alkalmat ad a pedagdgusoknak személyes szakmai céljaik megvaldsitasara, a feladatok delegaléasanal az egyének erésségeire
épit.

4.4. Hogyan tud kialakitani egyuttm(kddést, hatékony csapatmunkat a kollégék kozott?

4.4.9.

Aktivan mikaodteti a munkakozosségeket, az egyéb csoportokat (projektcsoport példaul intézményi 6nértékelésre), szakjanak és
vezet6i jelenléte fontossaganak tlikrében részt vesz a team munkaban.

4.4.10.
Kezdeményezi, szervezi és dsztdnzi az intézményen belili egylittm(ikddéseket.
4.4.11.

A megosztott vezetés céljabol vezetdi tanacsado csoportot mikodtet (tdrzskar, tagabb korii vezetés — példaul munkakdzdsség-
vezetOk, egyéb kézépvezetdk, szil6i képviseldk sth. bevonésaval).

4.5. Milyen modon biztositja és tAmogatja az érintettek, a nevel6testiilet, az intézmény igényei, elvarasai alapjan kollégai
szakmai fejlédését?

4.5.12.

Rendszeresen felméri, milyen szakmai, mddszertani tudasra van sziiksége az intézménynek.

4.5.13.

A tovéabbképzési programot, beiskolazasi tervet Ugy allitja 6ssze, hogy az megfeleljen az intézmény szakmai céljainak, valamint
a munkatarsak szakmai karriertervének.

4.5.14.

Szorgalmazza a bels6 tudasmegosztas kiilonbdzd formait.

4.6. Hogyan gazdalkodik a rendelkezésére all6 humaneréforrassal, hogyan kezeli a szlikséges valtozasokat (bévités, leépités,
atszervezés)?

4.6.15.

Rendelkezik humaner&forras-kezelési ismeretekkel, aminek alapjan emberi eréforras stratégiat alakit ki.

4.6.16.

Valtozasok alkalmaval (b8vités, leépités, atszervezés) személyesen vesz részt az intézményi folyamatok, valtozasok
alakitasaban, iranyitasaban.

4.7. Hogyan vonja be a vezet6 az intézményi dontéshozatali folyamatba a pedagégusokat?

4.7.17.

Az intézményi folyamatok megvalositasa soran megjelen6 dontésekbe, dontések el6készitésébe bevonja az intézmény
munkatarsait és partnereit.

4.7.18.

A dontésekhez sziikséges informéacidkat megosztja az érintettekkel.

4.7.19.

Masok szempontjait, eltérd nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket, old meg problémakat és konfliktusokat.

4.8. Mit tesz a nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tAmogatd kultira megteremtése érdekében?

4.8.20.

Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi korével, odafigyel problémaikra, és valaszt ad kérdéseikre.
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4.8.21.

Kell§ tapintattal, szakszer(en oldja meg a konfliktushelyzeteket.

4.8.22.

Olyan tanulasi kdrnyezetet alakit ki, ahol az intézmény szervezeti és tanulési kultarajat a tanulasi folyamatot tdimogat6 rend
jellemzi (példaul mindenki altal ismert és betartott szabalyok betartatasa).

4.8.23.

Tamogatja, dsztdnzi az innovaciot és a kreativ gondolkodast, az Ujszer(i 6tleteket.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Olyan tanulasi kdrnyezet kialakitasa, ahol az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a tanulasi folyamatot tdimogaté rend
jellemez (példaul mindenki altal ismert és betartott szabalyok betartatasa).

Kiemelked® terlletek:

Aktivan miikddtetem a munkakdzdsségeket, az egyéb csoportokat (projektcsoport példaul intézményi dnértékelésre), szakjanak
és vezetdi jelenléte fontossaganak tiikrében részt veszek a team munkaban.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

5.1. Hogyan torténik a jogszabalyok figyelemmel kisérése?

5.1.1.

Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény m(ikddését befolyasol6 jogi szabalyozok valtozésait.

5.1.2.

A pedagogusokat az 6ket érintd, a munkajukhoz sziikséges jogszabaly-valtozasokrél folyamatosan tajékoztatja.

5.2. Hogyan tesz eleget az intézményvezet6 a tajékoztatasi kotelezettségének?

5.2.3.

Az érintettek tajékoztatasara tobbféle kommunikacids eszkdzt, csatornat (verbalis, nyomtatott, elektronikus, kdzosségi média
stb.) miikodtet.

5.2.4.

A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerl kommunikacion alapul.

5.3. Hogyan torténik az intézményi eréforrasok elemzése, kezelése (emberek, targyak és eszkdzok, fizikai kdrnyezet)?

5.3.5.

Hatékony id6- és emberi eréforras felhasznalast valosit meg (egyenletes terhelés, talterhelés elkeriilés stb.).

5.3.6.

Hataskorének megfelel6en megtorténik az intézmény mint létesitmény, és a hasznalt eszkézok biztonsagos miikddtetésének
megszervezése (példaul tanmdhelyek, sportlétesitmények eszkdzei, taneszk6zok).

5.4. Hogyan biztositja az intézményvezet6 az intézményi miikddés nyilvanossagat, az intézmény pozitiv arculatanak
kialakitasat?

5.4.7.

Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfelel6en hozza nyilvanossagra.

5.4.8.

A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében kommunikéacids eszkdzoket, csatorndkat miikodtet.

5.5. Hogyan biztositja az intézményi folyamatok, dontések atlathatésagat?

5.5.9.
Szabalyozassal biztositja a folyamatok nyomonkdvethet8ségét, ellendrizhetdségét.
5.5.10.

Elvérja a szabalyos, korrekt dokumentaciot.

5.6. Milyen, a célok elérését timogat6 kapcsolatrendszert alakitott ki az intézményvezet6?

5.6.11.

Személyesen kdzrem(ikddik az intézmény partneri kdrének azonositasaban, valamint a partnerek igényeinek és elégedettségének
megismeréseben.

5.6.12.

Személyesen részt vesz a partnerek képviselGivel és a partnereket képvisel6 szervezetekkel (példaul DOK, iskolaszék) torténd
kapcsolattartashan.

5.6.13.
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Az intézmény vezetése hataskorének megfeleléen hatékonyan egyittm(ikédik a fenntartdval az emberi, pénziigyi és targyi
er6forrasok biztositasa érdekében.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében kommunikéciés eszkdzok, csatornak miikddtetése.
Kiemelked® terlletek:

Elvarom a szabalyos, korrekt dokumentaciot.

Utolso frissités: 2022. 09. 05.

6. Specialis kdzzétételi lista 6vodai feladatot ellatd intézményeknek

Ovodai csoportok szama: kis csoport: 0 / kis csoport: 0 / kbzéps6 csoport: 0 / kdzépso
csoport: 0/ nagy csoport: 0 / nagy csoport: 0/ 1 csoport: 1/
Osszevont osztaly, vegyes életkord 6vodai csoport: 0/
Osszevont osztaly, vegyes életkor 6vodai csoport: 2 /
Osszevont osztaly, vegyes életkord dvodai csoport: 1

7. Specidlis kdzzétételi lista iskolai feladatot ellaté intézményeknek

Az orszagos mérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=201740

A tanulok le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
Evfolyamismétlé 2022. szeptember 01 - jén:

. osztaly: 1 f6 (szUl6 kérésére)

. osztaly: 0 f6

. osztaly: 116

. osztaly: 0 f6

. osztaly: 0 f6

. osztaly: 1 f6

. osztaly: 116

. osztaly: 0 f6
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Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=201740

A tandran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehet6sége:
Nem kotelez6 (szabadon valaszthat6) orak:
Felvételi el6készit6
Differencialt fejleszt6 6rak
Angol szakkdr
Sakk szakkor
Szinjatszé szakkor
Robotika szakkor
LEGO szakkor
Tanuldszoba
Napkédzi
Muvészetoktatas: - Tancm(vészeti 4g - Néptanc tanszak
- Képzémlvészeti ag - Grafika - festészet tanszak
- Zenem(vészeti ag - Furulya tanszak
19/ 23


https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=201740
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=201740
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=201740

- Zongora tanszak

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:

Iskolankban a hazi feladatok meghatarozasaval kapcsolatosan az alabbi szabalyok érvényesiilnek:

- a hazi feladatok legfontosabb funkciéja a tanoran feldolgozott tananyaghoz kapcsolodé gyakorlas (készség- és
képességfejlesztés), valamint a tananyaghoz kapcsoldédd ismeretek megszilarditasa.

- az els6-harmadik évfolyamon a tanulok hétvégére (szombatra, vasarnapra), valamint a tanitasi sziinetek idejére nem kapnak
sem szobeli, sem irasbeli hazi feladatot,

- a negyedik-nyolcadik évfolyamon a tanuldk a tanitasi szlinetek idejére — a szokasos (egyik 6érardl a masikra esedékes)
feladatokon tal — nem kapnak sem szébeli, sem irasbeli hazi feladatot.

- A tanulok eredményes felkésziilésének érdekében egy tanitasi napon bellil egy-egy osztallyal legfeljebb kettd témazaro, illetve
félévi vagy év végi felméré dolgozatot lehet iratni.

- Feln6ttoktatasban a tanuldk felkésziiléséhez mindenképpen elengedhetetlen,hogy otthoni hazi feladat formajaban is
sajatitsanak el ismereteket.

Az osztalyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkeénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
Tanulmanyok alatti vizsgék:

- osztalyozd vizsga,

- a kilénbozeti vizsga,

- a potlé vizsga

- javitévizsga

Osztalyoz6 vizsga:

Osztalyozé vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztélyzat megallapitasahoz, ha:

o felmentették a tanérai foglalkozasokon vald részvétele aldl,

o0 engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy tanévben vagy az el6irtnal révidebb id6 alatt
tegyen eleget,

0 ha a tanulénak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyittesen a 250 érat, egy adott tantargybol a tanitasi
Orék harminc szazalékat meghaladja, és emiatt a tanulé teljesitménye tanitési év kézben nem volt érdemjeggyel értékelhetd ,
valamint az igazolatlan mulasztasainak a szdma nem haladta meg a hisz tandrai foglalkozast és a nevel6testiilet dontése alapjan
osztalyozd vizsgat tehet,

0 a tanul6 a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fiiggetlen vizsgabizottség el6tt tesz vizsgat.

A tanul6 egy osztalyoz6 vizsgan — kivétel, ha engedélyezték szdmara, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi
kovetelményének egy tanévben vagy az el8irtnal rovidebb idd alatt tegyen eleget — egy adott tantargy és egy adott évfolyam
kovetelmeényeinek teljesitésére vonatkozik.

A tanitasi év lezrasat szolgald osztalyozo vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.

Az osztalyoz6 vizsga kdvetelményeit tantargyanként és évfolyamonként az 1.szamu melléklete tartalmazza.

Kilénbozeti vizsga:
A tanul6 abban az iskolaban tehet, amelyben a tanulmanyait folytatni kivanja.

P6tl6 vizsga:

P6tl6 vizsgat tehet a vizsgazd, ha a vizsgardl neki fel nem rohaté okbdl elkésik, tAvol marad, vagy a megkezdett vizsgarol
engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné.

Fel nem rohat6 ok: minden olyan, a vizsgan valo részvételt gatlé esemény, koriilmény, amelynek bekdvetkezése nem vezethetd
vissza a vizsgaz6 szdndekos vagy gondatlan magatartasara.

A potlé vizsga , ha az igazgat6 hozzajarul , az adott vizsganapon vagy a vizsgazo €s az intézmény szamara megszervezhetd
legkdzelebbi id6pontban is letehetd ,ha ehhez a feltételek megteremthetéek.

Ha a vizsgazoé azt kéri, a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

Javitovizsga:
Javitdvizsgét tehet a tanuld, ha
- a tanév végen — legfeljebb harom tantargybdl — elégtelen osztalyzatot kapott,
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- az osztalyozd vizsgarol, a kiillonbdzeti vizsgarol szamara felréhato okbdl elkésik, tdvol marad, vagy a vizsgarol engedély
nélkil eltavozik.

A tanulméanyok alatti vizsgék id6épontjai:

- A kiildénbozeti vizsgara tanévenként legalabb két vizsgaiddszakot kell kijel6Ini.

- Az osztalyozé és kilénbozeti vizsga esetén a vizsgat megel6z6 harom hénapon belil kell a vizsgaidészakot kijeldlni .
- Osztalyoz6 vizsgat az iskola a tanitasi év soran barmikor szervezhet.

Kilénbozeti vizsga id6pontjai intézményiinkben: oktéber vége és aprilis vége.

Osztalyozé vizsga: els6 félév és a masodik félév zéarasat kdvetben egy heten bellil.

Javitdvizsga : az augusztus 15-ét8l augusztus 31-€ig terjed6 idészakban.

A vizsgak id6épontjardl a vizsgazét a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell.

A kiskoru tanul6 szil6je a félév vagy a tanitasi év utolsé napjat megel6z6 harmincadik napig, ha a nevel6testiilet dontése
alapjan osztalyozé vizsgat tehet, az engedély megadasat kdvet6 6t napon belil jelentheti be, ha osztalyzatanak megallapitasa
céljabdl fiiggetlen vizsgabizottsag elétt kivan szamot adni tudasarol.

A bejelentésben meg kell jeldlni, hogy milyen tantargybol kivan vizsgat tenni. Az iskola igazgatdja a bejelentést nyolc napon
bell tovabbitja a kormanyhivatalnak, amelyik az elsé félév, valamint a tanitasi év utolsé hetében szervezi meg a vizsgat.

A tanulé - kiskoru tanulé esetén a szil6je — a bizonyitvany atvételét kdvetd tizenot napon beliil kérheti, hogy amennyiben
barmely tantargybol javitovizsgara utasitottak, akkor azt fliggetlen vizsgabizottsag el6tt tehesse le. Az iskola a kérelmet nyolc
napon belil tovabbitja a kormanyhivatalnak.

A kormanyhivatal altal szervezett fliggetlen vizsgabizottsagnak nem lehet tagja az a pedagdgus, akinek a vizsgazd
hozzatartozdja, tovabba aki abban az iskoldban tanit, amellyel a vizsgazé tanuléi jogviszonyban all.

Az iskolai osztalyok szdma és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
A 2022. évi statisztikai adatok alapjan:

. osztaly: 21 16
. osztaly: 18 f6
. osztaly: 11 16
. osztaly: 16 f6
. osztaly: 14 16
. osztaly: 12 f6
. osztaly: 12 f6
. osztaly: 16 f6
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Néptanc:
1. csoport: 21 6
2. csoport: 10 f6

Grafika - képz6:
1. csoport: 20 &
2. csoport: 12 f6

Furulya:
516

Zongora:
716
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Utolso frissités: 2022. 09. 05.

8. Specialis kdzzétételi lista alapfoki mdvészeti iskolai feladatot ellaté intézményeknek

Az els6 mindsités évehez viszonyitva az el6képzd, az alapfoku és a tovadbbképzd évfolyamok szama:

El6képzd: 2 évfolyam
Alapfoku: 6 évfolyam
Tovabbképzé: 0 évfolyam

Az orszagos, nemzetkozi és egyéb szakmai bemutatokon, rendezvényeken, versenyeken, fesztivalokon, kiallitasokon valo

részvétel:

Orszagos Baptista Bibliaismereti verseny

Orszagos Baptista Sakk kupa

Kréta Kor rajzverseny

Orszagos "Mesefa" rajzpélyazat

Orszagos Gyermekrajz palyazat

Orszagos Lovas palyazat

Orszagos Baptista Iskolak Kamara Néptancverseny
Zsoltarmondé verseny

London Bridge orszagos angol verseny egyéni
Kolyodk Atlétika Verseny

Online Angol Olvast6verseny 3-8. osztaly
Titokonline orszagos angol verseny csapat
Koltészet Napi Szavaloverseny

Megyei Egyéni Atlétika Didkolimpia Verseny (magasugras)

A megyei, terlleti szakmai bemutatdkon, versenyeken elért eredmények:

Megyei Egyéni Atlétika Didkolimpia Verseny (magasugras) 2. hely
Zsoltarmondd verseny 2. hely

Orszégos Baptista Sakk kupa 1. és 3. hely

Orszagos Bibliaismereti Verseny 3. hely

Nagykorzeti Atlétika Didkolimpia(3 tusa) 1. és 2. hely

Az alapfokd mdvészeti iskola rendezvényei, hagyomanyai:
Minden tanév végén Miivészeti Gala megrendezése.

A helyi kulturdlis életben torténd szerepvallalas:
Szureti felvonulason val6 részvétel

Falunapon valo részvétel

Nevezetes linnepek és jeles napokon vald részvétel:
Oktdber 23 - ai megemlékezés

Advent

Mikulas

Karacsonyi tinnepi misor

Nemzeti innep

Husvét

9. M(ikodését meghataroz6 dokumentumok
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Szervezeti és miikodési http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/MUKSZAB-201740-0

szabélyzat:

Hazirend: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/HAZIREND-201740-
0

Pedagogiai program: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/PEDPROG-201740-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2022. szeptember 05.
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