201740

Kazinczy Ferenc Baptista Ovoda, Altalanos Iskola és Alapfok( Mivészeti Iskola
4511 Nyirbogdany, F6é utca 3.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikodtetett koznevelési informacids rendszerben (KIR) a nemzeti k6znevelésrdl sz4l6 torvény
végrehajtasarol rendelkez6 229/2012. (VII11. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alabbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 201740

Intézmény neve: Kazinczy Ferenc Baptista Ovoda, Altalanos Iskola és Alapfok Miivészeti
Iskola

Székhely cime: 4511 Nyirbogdany, F6 utca 3.

Székhelyének megyéje:  Szabolcs-Szatmar-Bereg
Intézményvezet6 neve:  Szilagyiné Sinka Zsuzsanna
Telefonszama: 06-42/532-541

E-mail cime: kazinczy @baptistaoktatas.hu

Kozzétételi lista utolsd intézményi frissitésének datuma: 2017.10.27.

Ellatott feladatok:

-Ovodai nevelés

-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)
-alapfoku mlivészetoktatds zenem(ivészeti agon
-alapfokd miivészetoktatas tAncm(ivészeti agon
-alapfokd mivészetoktatas képz6- és iparmdveészeti agon
-alapfoku mlivészetoktatas szin- és babmvészeti agon
-egyéb

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy
Fenntartd cime: 1111 Budapest XI. kertlet, Budafoki Ut 34/b
Fenntartd tipusa: egyhazi jogi személy

Képviseld neve: Szabd Csaba

Telefonszama: +36 20 770 5608

E-mail cime: szabocsaba@baptistasegely.hu

3. Az intézmény makod6 feladatellatési helyei

001 - Kazinczy Ferenc Baptista Ovoda, Altalanos Iskola és Alapfok( Mdvészeti Iskola (4511 Nyirbogdany,
F6 utca 3.)

Ellatott feladatok:

- alapfokd mivészetoktatas képz6- és iparmiivészeti agon

- alapfoku mivészetoktatas szin- és babmivészeti agon
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- alapfokd miivészetoktatas tancm(iveészeti agon
- alapfoku mivészetoktatas zenem(ivészeti agon
- &ltalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)
- dltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

002 - Kazinczy Ferenc Baptista Ovoda, Altalanos Iskola és Alapfok( Miivészeti Iskola F6 utcai telephelye
(4511 Nyirbogdany, F6 utca 16.)

Ellatott feladatok:

- egyéb

003 - Kazinczy Ferenc Baptista Ovoda, Altalanos Iskola és Alapfok( MUvészeti Iskola K&rési Csoma Sandor
Utcai Telephelye (4511 Nyirbogdany, Kérosi Csoma Sandor utca 1.)

Ellatott feladatok:

- 6vodai nevelés

004 - Kazinczy Ferenc Baptista Ovoda, Altalanos Iskola és Alapfoki Mivészeti Iskola Ovoda Utcai
Telephelye (4511 Nyirbogdany, Ovoda utca 5.)

Ellatott feladatok:

- 6vodai nevelés

4. Intézmeny statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2016-0s statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulék nyitélétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagégus
feladatel keretében pedagogus | szakmai | érettségi | erem, K, munkakdrben
latasi munkakorben vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek alkalmazottak erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama nyitéallomanya portszob | 8sszesen
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett ijssz%sen Osszese | ebbdl
. . « 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | gyogype | feln6ttok no . .
dagdgiai | tatasban Szama | szama
nevelésh | résztvev
en, 6k
oktatash
an
résztvev
6k
Ovoda 2 61 23 1 0 6 6 0 0 3 3,00 4 4
Altalanos iskola 1 184 90 8 0 18 15 0 0 18 10,00 2 2
Szakkozépiskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakgimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 3 245 113 9 0 24 21 0 0 21 13,00 6 6
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 1 100 60 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyogypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés, oktatés és
gondozas
Fejleszté nevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
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Tovébbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztési
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
o6vodapszicholdgiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozésa
Pedag6giai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Pedago6gusok nyitéallomanya munkaidd szerint, oktatasi szintenként - 6sszesitd tablazat
2016-0s statisztikai adatok alapjan
Darabsz 1-4. 5-8. Gimnézium, szakgimnazium 9-12. Szakgimnazium | Alapfok | Kollégi |Pedagog | Fejleszt | Osszese
am évfolyam | évfolya évfolyaman, szakkozépiskolaban, szakképz6 1] umban ial 6 n
on mon szakiskolaban, készsegfejleszt6 évfolyaman miivész szakszol | nevelés- | (001+...
(alt. iskolaban kozépiskolai etoktatd galatnal | oktatasb | +004+0
iskolaba végzettséghez shan an 06+...+
n, kotott, illetve 013)
gimnazi 2016 szeptember
umban) 1. el6tti
szakkozépiskola
szakképz6
évfolyaméan
kozismereti szakmai | szakmai | elméleti | gyakorl
targyat tanit elméleti | gyakorl ati
ati
Osszese | ebb6l targyat targyat
. n szakkoz P
tanit épiskola tanit foglalkoztatott
két éves
érettségi
re
felkészit
6 évf.
Teljes 5 9 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21
munkaidés
ebbél né 5 8 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18
Részmunkaidds 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
ebbél né 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Oraadd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 4
ebbél né 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
Osszesen 6 9 9 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0
(s01+s03+s05)
ebbdl né 6 8 7 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
(s02+s04+s06)
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Gyermekek, tanulok szdménak nyitéadatai
2016-0s statisztikai adatok alapjan

Evfolyamok (")s%zgl
= senbd
1 2 3 4 5 6 Osses;e lany
Gyermekek, tanuldk szdma 17 29 26 79 33 18 17 26
ledny 15 10 11 31 18 7 9 12
mas teleplilésrél bejard 0 0 0 1 1 0 0 1
egész napos iskolai oktatashan részesiil 0 0 0 0 0 0 0 0
valtakoz6 (de-du) oktatasban részesiil 0 0 0 0 0 0 0 0
Osszevont osztalyba jaré 0 0 0 0 0 0 0 0
integraltan oktatott sajatos nevelési igény( gyermekek, 0 0 1 2 4 1 0 1
tanulok
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé 0 0 0 3 0 0 0 0
napkdzis tanul6 17 29 25 18 0 0 0 0
délutani egyéb foglalkozason résztvevd 0 0 0 0 20 10 10 12
évfolyamismétl6 (s14+s15) 0 0 0 0 0 1 1 0
= ledny 0 0 0 0 0 1 0 0
% eredményesen végzett, de ismétel 0 0 0 0 0 0 0 0
évfolyamismétlésre utasitott 0 0 0 0 0 1 1 0
magantanuld 0 0 0 0 0 0 1 1
ebbdl sajatos nevelési igény( 0 0 0 0 0 0 0 0
otthont ny(jtd ellatashan részesiilé 0 0 0 0 0 0 0 0
hatranyos helyzet(i gyermekek, tanul6k 3 6 2 15 3 3 5 8
S halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek, tanul6k 7 13 11 23 13 6 5 3
% g - gimnaziumbol jott 0 0 0 0 0 0 0 0
%E—S szakgimnéziumbaél jott 0 0 0 0 0 0 0 0
.‘it" %‘_; szakkozépiskolabol, szakiskolabol, 0 0 0 0 0 0 0
S< készségfejlesztd iskolabdl jott
a 9. évfolyamosok kozul a 8. évfolyamot az el6z6 tanévben |0 0 0 0 0 0 0 0
végezte
utolsé éves 0 0 0 0 0 0 0 0
egy idegen nyelvet tanul6k szama 0 0 0 18 29 18 17 26
kettd idegen nyelvet tanulék szdma 0 0 0 0 0 0 0 0
harom vagy tdbb idegen nyelvet tanul6k szama 0 0 0 0 0 0 0 0
nyelvoktatdshan nem részesiil 17 29 26 61 0 0 0 0
nyelvoktatas alél felmentett 0 0 0 0 4 0 0 0
tandijas 0 0 0 0 0 0 0 0
téritési dijas 0 0 0 0 0 0 0 0
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil§ 11 21 17 17 19 8 13 14
mas teleplilésrél bejard hatranyos helyzetii gyermek, tanulé [0 0 0 0 0 0 0 0
mas teleplilésrél bejard halmozottan hatranyos helyzet(i 0 0 0 0 0 0 0 0
gyermek, tanulé
kezdd évfolyamos tanuldk szdma 0 0 0 0 0 0 0 0
kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok 0 0 0 0 0 0 0 0

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=201740

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

001 - Kazinczy Ferenc Baptista Ovoda, Altalanos Iskola és Alapfoku Mivészeti Iskola

https://www .kir.hu/okmfit/getelentes.aspx?tip=t&id=201740&th=001

002 - Kazinczy Ferenc Baptista Ovoda, Altalanos Iskola és Alapfok( Miivészeti Iskola F6 utcai telephelye

https://www .Kir.hu/okmfit/getelentes.aspx?tip=t&id=201740&th=002

003 - Kazinczy Ferenc Baptista Ovoda, Altalanos Iskola és Alapfok( Miivészeti Iskola Kérosi Csoma Sandor Utcai Telephelye

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201740&th=003
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https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=201740
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201740&th=001
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201740&th=002
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201740&th=003

004 - Kazinczy Ferenc Baptista Ovoda, Altalanos Iskola és Alapfok( Mivészeti Iskola Ovoda Utcai Telephelye
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201740&th=004

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol sz616 tajékoztato:
Az iskolavaltas, a tanulé atvételének szabalyai (kilonbdzeti vizsgaval, egyéni segitségnyujtassal, tlirelmi id6 biztositasaval vagy
évfolyamismétléssel).

A tankotelezettség megéllapitasa

1. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti, és az dvoda azt javasolja, legkésébb az
azt kovetd évben tankotelessé valik.

2. A gyermek tankotelezettségéenek teljesitése a tanév els6 tanitasi napjan kezddédik.

3. A fejlettséget kordbban elérd gyermek esetében a kormanyhivatal a szil6 kérelmére a szakért6i bizottsag véleménye alapjan
engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor el6tt megkezdje tankotelezettségének teljesitéset.

Az iskola igazgatdja a gyermek iskoldba 1épéshez szilkséges fejlettségének megallapitadsa céljabdl a szakértéi bizottsag
vizsgalatat kezdeményezheti;

- ha a szull6 nem ért egyet az 6voda altal kiallitott igazolassal , dontéssel és arrdl az iskola igazgatdja tudomast szerez, kivétel,
ha a kérdésben a szakértdi bizottsdg korabban még nem hozott dontést,

- ha sziikséges a gyermek sajatos iskolai nevelésben-oktatasban vald részvételér6l donteni - az 6voda javaslata vagy a sziil6
kérése alapjan- ha errdl a szakért6i bizottsdg kordbban nem hozott dontést.

Az adott évben tankdteles korba 16p6 sajatos nevelési igény(i gyermeket a sziil§ a szakért6i bizottsadg véleményében vagy a
korméanyhivatal joger6s hatarozatdban megjelélt idépontig koteles beiratni a kijeldlt iskoléba.

Tanul6i jogviszony:

A tanul6, a magantanuld az iskolaval tanul6i jogviszonyban all. A tanul6i jogviszony felvétel vagy atvétel Gtjan keletkezik.
A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételr6l vagy atvételrél az iskola igazgat6ja dont.

A tanul6i jogviszony a beiratas napjan jon létre.

Tanul6i felvétel:
Az altalanos iskola koteles felvenni, atvenni azt a tankoteles tanulét, akinek lakohelye, ennek hianyéban tartézkodasi helye a
korzetében talalhato.

Az altalénos iskola elsd évfolyamara torténd beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek:
- személyazonositasara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi azonositot és lakcimet igazol6 hat6sagi igazolvanyt,
- az iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettség elérését tanlsito igazolast.

Az iskola igazgatdja :

- a felvételrdl, atvételrdl tanuldi jogviszonyt létesitd, vagy elutasitd dontést hoz,
- értesiti a szUl6t a dontést megalapoz6 indokolassal,

- értesitésben felhivja a figyelmet a fellebbezés lehetéségére,

- dtvétel esetén értesiti az el6z6 iskola igazgatdjat.

Az iskola igazgatdja értesiti a gyermek lakéhelye, ennek hidnyaban tartozkodasi helye szerint illetékes kormanyhivatalt, ha a
gyermeket az iskolaba nem irattak be.

Az iskoléba felvett tanulét, a magantanul6t is az iskola tartja nyilvan.

Tovabbi felvételi lehetéségrél sz6l6 tajékoztatdt a helyben szokédsos modon, legaldbb tizendt nappal a felvételi, atvételi
kérelmek benyujtasara, rendelkezésre allé id6szak elsé napja el6tt nyilvanossagra kell hozni.

Tovébbi felvételi, atvételi kérelmek esetén az intézmény koteles el6szor a halmozottan hatranyos helyzet(i tanul6k kérelmét
teljesiteni.

1. A halmozottan hatrdnyos helyzet(i tanulék kozll el6nyben kell részesiteni azokat, akiknek a lakéhelye, ennek hianyaban
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tartozkodasi helye a telepiilésen van.

2. A halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk felvétele utan a tovabbi felvételi kérelmek elbiralasanal el6nyben kell részesiteni
azokat a jelentkezdket, akiknek a lakohelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye azon a telepiilésen talalhato, ahol az iskola
székhelye vagy telephelye, feladatellatasi helye talalhat6.

3. Ha az iskola a megadott sorrend szerint az 0sszes felvételi kérelmet helyhiany miatt nem tudja teljesiteni, az érintett csoportba
tartozék kozott sorsolas Utjan dont. A sorsolasra a felvételi, atvételi kérelmet benydjtokat meg kell hivni. A sorsolas
lebonyolitasanak részletes szabalyait a hazirend tartalmazza.

4. A halmozottan hatranyos helyzet(i tanulok felvételi, atvételi kérelmének teljesitése utan sorsolas nélkil is felvehetd a sajatos
nevelési igény( tanuld, tovabba az a tanuld, akinek ezt kiillénleges helyzete indokolja.

Az altalanos iskolai felnéttoktatas esti tagozat:

A feln6ttoktatas esti tagozatara felvehet6 minden olyan jelentkezd, aki legaldbb az altalanos iskola 4. évfolyamat elvégezte és
tanulmanyait kizarélag csak feln6ttoktatas keretén beliil folytathatja. Az intézmény felvételi vizsgat nem tart.

A feln6ttoktatast folytatd nevelési-oktatasi intézménybe torténd beiratkozashoz be kell mutatni:

- a jelentkezd nevére kiallitott személyi azonositot és a lakcimet igazold hat6sagi igazolvanyt,

- a jelentkezd altal elvégzett iskolai évfolyamokrdl kiallitott bizonyitvanyt.

Az évodaba a gyermekek felvétele, atvétele jelentkezés alapjan torténik. A kotelezd dvodai beiratdsok idejét és maédjat a
fenntartd hatarozza meg, a beiratkozas els6 hatarnapjat megelé-zéen legalabb harminc nappal. Ovodankban ez altalaban aprilis
honapban torténik és a két és fél évet betdltott gyermek mar felvehetd. A sziil6 gyermeke dvodai felvételét, atvételét

barmikor kérheti. Az Gjonnan jelentkez6 gyermekek fogadasa folyamatos, amennyiben van (ires 6vodai féréhely.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezd6 napjatol legalabb
napi négy o6raban 6vodai foglalkozason vesz részt. A jegyzd — az egyhézi és magan fenntartasd intézmények esetében a
fenntarto — a sziil6 kérelmére és az 6vodavezetd, valamint a véd6nd egyetértésével, a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva,
az annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti felmentést adhat a kételez6é dvodai
nevelésben vald részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

Ha az 6vodaba jelentkez6k szama meghaladja a felvehet§ gyermekek szamat, az 6vodavezetd bizottsagot hoz Iétre, mely dont a
felvételekrdl .A dontés soran elényben kell részesiteni a hatranyos helyzet(i gyermeket.

A felvételkor az dvodavezetd nem tagadhatja meg a hatranyos helyzet(i gyermekek felvételét.

Az bvodaba felvett gyermekek csoportba valé beosztasarél a szull6k és az évodapedagdgusok véleményének kikérése mellett —
az egyenld banasmadrol és az esélyegyenl6ség elémozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV. térvény 28. §-aban meghatarozott
feltételekkel dsszhangban — az évodavezetd dont.

Amennyiben atjelentkezéssel keriil az 6vodaba a gyermek, a szil6 az el6z6 intézményhdl tdvozasrol sz416 hivatalos értesitést
hoz. Az 6vodai felvétel tényét, id6pontjat a felvételi naploban fel kell tintetni.

A gyermek barmely okbdl térténd kimaradasat az adott nap reggel 8 oraig be kell jelenteni.

Amennyiben gyermeke az 6vodakotelezettségét kilfoldon teljesiti, kdteles arrol a beiratkozas idejének utolsd hatarnapjat kdvetd
tizendt napon beldl irashan értesiteni a gyermek lakohelye, annak hidnyaban tartézkodasi helye szerint illetékes jegyz6t.

Az Gvodaba torténd beiratkozésakor a szilének be kell mutatni:

- a gyermek sziiletési anyakdnyvi kivonatat

- a lakcimet igazol6 hat6sagi igazolvanyt

- a sz0l6 személyi azonosito és lakcimet igazol6 hat6sagi igazolvanyat.

A beiratkozasra meghatarozott idé:
A tankoteles korba Iép8& gyermeket a sz(ilé marcius 1-je és aprilis 30-a kdzo6tt , a kormanyhivatal altal k6zleményben vagy
hirdetményben kozzétett id6pontban koteles beiratni a lakohelye szerint illetékes vagy a valasztott iskola els§ évfolyamara.
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A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
Ovodai csoportok szama: 3
Iskolai csoportok szama : - osztalyok szama: 10
- napkozi: 4
- tanulészobai:2
- mlivészet oktatas: 4 csoport (néptanc, grafika - festészet)
6 f6 - egyéni (furulya)

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Téritési dijat kell fizetni az intézmény kdvetkez6 szolgaltatasaiért:

- étkezés igénybevétele azoknal a tanuldknal, akik jogszabaly alapjan nem részesiilnek tdimogatéasban,

- magasabb szint(i szamitastechnikai foglalkozas, nyelvvizsga felkészités

- versenysport felkészités

- mivészetoktatas

Tamogatasban részesiilhet az a tanulok, aki:

1. gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére. Gyermekétkeztetés esetén,

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6 bdlcsédés, dvodas, 1-8. évfolyamon nappali rendszer( iskolai
oktatasban részt vevd, valamint a fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nydjtd, az Szt. hatdlya alé tartozé
intézményben elhelyezett, hasonlo életkor gyermek utan az intézményi téritési dij 100%-at,

- a fentiek ald nem tartozé, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek és tanul6 utan az intézményi téritési
dij 50%-at,

- harom- vagy tébbgyermekes csaladoknal gyermekenként az intézményi téritési dij 50%-at,

- tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek, tanul6 utan az intézményi téritési dij 50%-at, kedvezménykeént kell biztositani [Gyv.
151. § (5)].

Az utolsd két pontokban felsorolt gyermekek a gyermekvédelmi kedvezmény nélkil is jogosultak a gyermekétkeztetés
kedvezményére.

A Milivészetoktatasnal a szamitas a szocialis kedvezmény megallapitdsahoz a Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy
Téritési dij és tandij megallapitasanak szabalyzata alapjan a 2017/2018 tanév:

1. Amennyiben a csalad egy fére jutd jévedelme nem éri el a mindenkori dregségi nyugdijminimum 80% - at.

- Oregségi nyugdijminimum 2017. év: 28.500 Ft

80% - a: 22.800 Ft

22.800 Ft egy fére jutd jovedelem alatt 50 % tandij vagy téritési dij kedvezmény adhato.

2. Amennyiben a csalad egy fére jutd jévedelme nem éri el a mindenkori 6regségi nyugdijminimum 150 % - at:
Oregségi nyugdijminimum 2017. év: 25.800 Ft

15 % - a: 42.750 Ft

22.801 Ft - 42.750 Ft egy fore juto jovedelem kozott 25 % tandij vagy téritési dij kedvezmény adhato.

3. 42.751 Ft egy fére jut6 jovedelemtdl kedvezmény nem adhato.

Fizetend6 dijak:
-fritési dij: egy tanszak esetén fizetend6
-fandij: amennyiben két tanszakra jar a tanul6, akkor a téritési dijon feliil a masodik tanszakra tandijat kell fizetni

Téritési dij mentesség:
A hétranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanulok, a testi, érzékszervi, kdzépsulyos és enyhe értelmi fogyatékos tanulok,
elsé alapfokd miivészetoktatasban val6 részvétele ingyenes, t6lik téritési dij nem szedhetd.

Dijfizetési kedvezmények:
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A téritési dijat és a tandijat a tanulmanyi eredménytdl fiigg6en csdkkentjlik:

4,51 - 5,00 tanulményi eredmény esetén85% - al

4,01 - 4,50 tanulmanyi eredmény esetén25% - al

3,01 - 4,00 tanulmanyi eredmény eseténlb% - al

lehet6vé teszi. A csokkentés esetében a kedvezmények kozal /tanulményi eredmény, szocialis helyzet/ a tanulé szaméra
kedvezébb keril alkalmazasra.

A dijak befizetésének id6pontja:

A

Téritési és tandij megfizetése:

Az |. félév dijanak befizetése: 2017. november 30 - ig
A1l félév dijanak befizetése: 2018. mércius 31 — ig
A kérelemre a fizetés havi részletekben is lehetséges.

//////

lgyintézd altal meghatarozott napokon kotelesek befizetni.

Amennyiben az iskola az iskolai foglalkozas keretében a tanuldk altal készitett dolgokat értékesiti, illetve hasznositja az
elkészitésben kdzremiikddd tanuléknak dijazas jar.

A tanuloknak kifizetett dij mértéke az iskola szamara kifizetett 6sszeg 10 szazaléka, melyet az adott dolog elkészitésében
kozrem(ikddd tanulok kdzott a végzett munka aranyaban kell szétosztani.

Az egyes tanuloknak jaro 0sszegr6l az adott iskolai foglalkozast vezet6 iskolai alkalmazott javaslata alapjan, az iskolai
didkdnkorméanyzat véleményének figyelembe vételével az iskola igazgatdja dont.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
Fenntartoi értékelés

[NKkt.85. § (3) bek., és 83. § (2) bek. e), h) pontja alapjan]

a Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy altal fenntartott

Kazinczy Ferenc Baptista Ovoda, Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola

(4511 Nyirbogdany, Fé ut 3.)

nevelési-oktatasi munkajarol

A Baptista Szeretetszolgalat EJSZ, mint fenntart 2016 aprilisdban értékelte a fenti intézményében folyé szakmai munkat és az
intézmény pedagogiai programjanak teljesitését. Jelen értékelés megallapitasai az intézményben lefolytatott fenntartdi
ellen6rzés tapasztalatain alapulnak.

1. AZ ELLENORZES MENETE

Az intézmény a fenntartd részére minden tanév (nevelési év) lezarasat kévetd harminc napon beliill megkildte az intézmény altal
készitett — fenntartd altal el6zetesen meghatarozott szempontsor szerinti — beszamolét, amely a pedagd6giai program
végrehajtasat, az intézményben folyd szakmai munka eredményességét értékeli. A fenntartonak, a most sorra keriilt fenntartoéi
értékelésnél az el6z6 évek dokumentumai és a helyszini szemle vizsgalati eredményei alltak rendelkezésre.

2. AZ ELLENORZES TERULETEI
- Az intézmény gazdalkodasa

- A mikodés térvényessége

- Szakmai munka eredményessége

- Az intézményvezet6 értékelése

3. MEGALLAPITASOK - ERTEKELES
Az intézmény gazdalkodéasa

Az intézmény gazdalkodasat a fenntartd gazdasagi csoportja rendszeresen ellen6rzi.
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Az intézmény gazdalkodasaban jogszabaly ellenes tevékenységet nem allapitott meg.

Az intézmény megfeleléen gazdalkodik és az err6l sz6l6 beszdmold a jogszabalyoknak megfelelé hataridékig és a
jogszabalyokban el@irt formaban elkésziilt. Az intézmény a mikddéshez sziikséges alapdokumentumokkal, szabalyzatokkal
rendelkezik. Az intézmény szamara az ingatlan és eszkoz feltételek a jogszabalyok altal el8irt moédon rendelkezésre allnak,
melyek megteremtik a nevelés-oktatas alapvet6 feltételeit.

A mikddés tdrvényessége

Az intézmény alapdokumentumai a vonatkozo, hatalyos jogszabalyok szerint rendelkezésre allnak. Az alapité okirat, a
Pedagdgiai program, a Hazirend, és a Szervezeti és M{kddési Szabalyzat tartalma megfelel a jogszabalyi el6irasoknak Az
intézmény rendelkezik a miikddéséhez szilkséges szabalyzatokkal, melyek szintén a jogszabalyi el8iras alapjan készlltek. Az
intézmény tovabbképzési programja és beiskolazasi tervei a jogszabalyban el6irtaknak megfelel. Az intézmény adatkezelése
mind az ellatott tanuldk, mind az alkalmazottak esetében a jogszabalyoknak megfelel6.

Az intézmény feladatellatasanak a személyi feltételei biztositottak, a pedagégusok végzettsége és szakképzettsége megfelel a
jogszabalyban elGirtaknak, melyet a 2011. évi CXC. Nkt. 66.8 és a 3. szamu melléklet tartalmazza. A fenntarto értékeli ezt az
eredményt, hiszen ebben a térségben nem egyszer(i feladat megfeleld szakos pedagogust taléalni.

Az intézmény a tanligyi nyilvantartasokat az el6irasoknak megfeleléen vezeti, az adminisztracids fegyelmet jonak itéli a
fenntart6, a dokumentumok rendszerezettek, jol attekinthet&ek.

A szakmai munka eredményessége

Az intézményben — az dvodaban és az iskolaban egyarant - j6 szinvonald, hatékony, sokféle, megfeleléen iranyitott szakmai
munka folyik. A nevelés-oktatas részeként fontos feladatnak tartjak a tanoran kivili tevékenység megszervezését, a miivészeti
nevelés lehet6ségének biztositasat, a hagyomanyapolast.

Az iskola pedagogiai programjaban megfogalmazottak teljesiiltek, az intézményben tartalmas, szinvonalas, sokszin{i munka
folyik, amely a tantadrgygondozasra, a napkozis foglalkozasra, valamint a szabadid6 teriiletére egyarant kiterjed.
Intézményvezeto értékelése

Az intézményvezetd a jogszabalyok betartdsara torekszik, az adminisztraciés fegyelem jé, amely kdvetkezetes vezet8i
ellendrzésrél ad visszajelzést.

Az intézményi miikddést, szakmai iranyitast, a gazdalkodast, feladatellatast, az intézményi dokumentumokat, valamint a
tanulmanyi eredményeket figyelembe véve, eredményesen, - a pedagogiai programot j6l hajtotta végre.

A fenntarto jelen intézményi értékelést az NKkt. 85. 8 (3) bek. alapjan honlapjan nyilvanossagra hozza.

Budapest, 2016. méajus 21.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megallapitasokat tartalmazé - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

Ellen6rz6 szerv Kezd6 datum Végdatum  Tipusa

Szabolcs-Szatméar-Bereg Megyei 2015.04.28.  2016.01.26.  Hatosagi ellen6rzés
Kormanyhivatal

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei 2014.02.23.  2014.07.07.  Torvényességi ellen6rzés
Kormanyhivatal

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:

Az 6voda pontos nyitva tartasa: reggel 7- 16. 45 6raig.

A nappali oktatasban az iskola tanitasi napokon, 7.15-t61 16.00-ig tart nyitva.

A feln6ttoktatas esti tagozata tanorai délutan évenkeénti igényfelméréshez igazitva kezd6dnek.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentdsebb rendezvények, események idépontjai:
Datum kezdésDéatum befejezésEsemény

2017.08.23.2017.08.23.Alakuld értekezlet

2017.08.29.2017.08.29.0sendesnap

2017.09.012017.09.01.TManévnyito

2017.09.12.2017.09.12.Qsszevont sziilGi értekzlet

2017.09.14.2017.09.14.Manévnyito értekezlet

2017.09.15.2017.09.15.Manévnyito sziil6i értekezlet - Kozségi 6voda

2017.09.16.2017.09.16.8zureti felvonulés
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2017.09.17.2017.09.17.Manévnyito Istentisztelet
2017.09.18.2017.09.18.Manévnyito sziil6i értekezlet - Gyartelepi Ovoda
2017.09.21. 9:002D17.09.21. 10:15D0boné Somogyi Eszter - kiallitas és ismertet a magzatvédelemrd (7-8 osztaly)
2017.09.28.2017.09.28.Mesés elGadas (6voda, also tagozat)
2017.09.30.2017.09.30.0szi sétak, barangolasok, 6szi "kincsek gydijtése - dvoda
Magyar népmesék napja - dvoda
2017.10.02.2017.10.06.Allatok vilagnapja - dvoda
Elgészséghét - 6voda

2017.10.06.2017.10.06.Aradi vértanik napja

Rendhagyé osztalyfénoki 6rak

Tehetséggondoz6 miihelyek beinditasa - évoda
2017.10.07.2017.10.07.Ealunap
2017.10.13.2017.10.13.8kregek Ura
2017.10.15.2017.10.15.[Stentisztelet
2017.10.20.2017.10.20.8z 1956 - os forradalom évforduloja
2017.10.27.2017.10.27.I'Tdk J6" napok - 6voda
2017.10.30.2017.11.03.0szi sziinet
2017.11.04.2017.11.04.Hélaad6 nap
2017.11.06.2017.11.07.Barkacs dalutan a szlil6kkel - 6voda
2017.11.13.2017.11.13.Hangverseny
2017.11.16.2017.11.16.0szi csoda

Csatlakozas a Baptista M(ivészeti Napokhoz
2017.11.19.2017.11.19.[3tentisztelet
2017.11.23.2017.11.23.Hélaad6 nap
2017.11.27.2017.11.27.Fbgaddora

Kiényvtarlatogatas - 6voda

2017.12.01.2017.12.22.Bdventi mlsorok
2017.12.06.2017.12.06.Mikulas Gnnepség

Mézeskalacs készitése a gyermekekkel - dvoda
2017.12.13.2017.12.13.0ucézés - voda
2017.12.14.2017.12.15.Klaracsonyi gyertyagyujtas
2017.12.15.2017.12.15.Palyavalasztasi szil6i értekezlet
Karacsonyi iinnepség az 6vodaban
2017.12.17.2017.12.17.[3tentisztelet
2017.12.18.2017.12.18.Karacsonyi misor az 1d6sek otthonaban - dvoda
Dramatikus népi jatékok felelvenitése: Betlehemezés - 6voda
2017.12.22P017.12.22Karacsonyi Uinnepély
2017.12.27.27018.01.02.&li szlinet
2018.01.262D018.01.26.FElévi osztalyozo értekezlet

[Téli &lmot alvé allatok" cimmel kiéllitasa - dvoda
2018.02.05.2018.02.05.FElévi nevelbtestileti értekzlet
2018.02.06.2018.02.06.0Dominko koncert
2018.02.09.2018.02.09FAarsang
2018.02.12.2018.02.12.Hangverseny
2018.02.16.2018.02.16.Fharsangi mulatsag, tél(izés - dvoda
2018.02.23.2018.02.23.Klommunista diktatdra aldozatainak napja
2018.02.26.2018.02.26.Fbgaddora
2018.03.12.2018.03.14Kazinczy napok
2018.03.142018.03.14Nemzeti tinnep

Nagy hadgyakorlat" - voda
2018.03.19.7018.03.19.Hangverseny
2018.03.22.2018.03.22.'Viz" vilagnapja - évoda
2018.03.27.2018.03.27.Hisvét
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2018.03.29.7D018.04.03.Tavaszi szinet
2018.04.09.2018.09.13.'Ovodaba hivogatd™ nyilt nap
2018.04.11.7018.04.11.Ki6ltészet napja
2018.04.09.2018.04.16.Holokauszt aldozatainak emléknapja
2018.04.21.2017.04.21.F6ld" napja - 6voda
2018.05.03.2018.05.04.Anyaknapja - 6voda
2018.05.04.2018.05.04.Bnyak napja: alsé tagozatosok osztalyszinten
2018.05.21.2018.05.21.Ebgadddra
2018.05.25.7018.05.25.@yermeknap
2018.06.01.2018.06.01.Manulmanyi kirandulasok
2018.06.02.2018.06.02.0sszetartozas napja - Gvoda
2018.06.04.7018.06.04Nemzeti Osszetartozas napja
2018.06.05.2018.06.05.Kl6rnyezetvédelmi vilagnap - évoda
2018.06.12.2018.06.12.Mivészeti Géla
2018.06.15.2018.06.15.EV végi osztalyozo értekezlet
Evzaro, ballagas a nagycsoportosoknak
2018.06.23.2018.06.23.Ballagas és Tanévzaro
2018.06.27.2018.06.27.Manévzard értekezlet

Kerékpartira szlil6kkel - 6voda

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
Vezet6i tanfeltigyelet 2016.04.07.

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

1.1. Milyen mddon biztositja, hogy a tanulas a tanul6i eredmények javulasat eredményezze?

1.1.1.

Részt vesz az intézmény pedagdgiai programjaban megjelend nevelési-oktatasi alapelvek, célok és feladatok meghatarozasaban.

1.1.2.

A jogszabalyi lehetéségeken beliil a helyi tantervet a kerettantervre alapozva az intézmény sajatossagaihoz igazitja.

1.1.3.

A tanulast, tanitast egységes, tervezett pedagogiai folyamatként kezeli.

1.1.4.

Egyuttmiikodik munkatarsaival, és példat mutat annak érdekében, hogy az intézmény elérje a tanulasi eredményekre vonatkozo
deklaralt céljait.

1.1.5.

Az intézményi kulcsfolyamatok iranyitasa soran elsésorban a tanuldi eredmények javitasara helyezi a hangsulyt.

1.1.6.

A tanul6i kulcskompetenciak fejlesztésére dsszpontositd nevel6—oktaté munkat var el.

1.2. Hogyan biztositja a mérési, értékelési eredmények beépitését a tanulasi-tanitasi folyamatba?

1.2.7.

Az intézményi m(ikddést befolyasolé azonositott, dsszegydjtott, értelmezett mérési adatokat, eredményeket felhasznalja a
stratégiai dokumentumok elkészitésében, az intézmény jelenlegi és jovébeli helyzetének megitélésében, kiildndsen a tanulés és
tanitas szervezésében és iranyitasaban.

1.2.8.

A kollégakkal megosztja a tanulési eredményességrél sz616 informaciokat, a kdzponti mérési eredményeket elemzi, és levonja a
szlikséges szakmai tanulsagokat.

1.2.9.

Beszamolot kér a tanuldi teljesitmények folyamatos mérésén alapuld egyéni teljesitmények dsszehasonlitasarol, valtozasarol és
elvarja, hogy a tapasztalatokat felhasznaljak a tanuld fejlesztése érdekében.

1.3. Hogyan biztositja a fejleszté célu értékelést, visszajelzést, reflektivitast az intézmény napi gyakorlataban?

1.3.10.

Iranyitasaval az intézményben kialakitjak a tanuldk értékelésének kozos alapelveit és kovetelményeit, melyekben hangsulyosan
megjelenik a fejlesztd jelleg.

1.3.11.
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Iranyitasaval az intézményben a fejlesztd céll visszajelzés beépiil a pedagogiai kultdraba.

1.3.12.

A fejleszt6 célu értékelés megjelenik a vezetd sajat értékelési gyakorlataban is.

1.4. Hogyan gondoskodik arrél, hogy a helyi tanterv, a tanmenetek, az alkalmazott médszerek a tanul6i igényeknek
megfeleljenek, és hozzajaruljanak a tovabbhaladashoz?

1.4.13.

Irdnyitja a tanmenetek kidolgozasat és 6sszehangolasat annak érdekében, hogy azok lehet6vé tegyék a helyi tanterv
kovetelményeinek teljesitését valamennyi tanulé szamara.

1.4.14.

Mkddteti a tanulési-tanitasi, modszerek bevalaséanak vizsgalatat. Nyilvanossa teszi az eredményes, hatékony nevelési-oktatasi
modszereket és eljarasokat, kollégait biztatja azok tanulasi-tanitasi folyamatba vald bevezetésére.

1.5. Hogyan m(kadik a differencidlas és az adaptiv oktatds az intézményben és sajat tanitasi gyakorlatdban?

1.5.15.

Irdnyitja a differenciald, az egyéni tanulasi utak kialakitasat célzé tanulastdmogaté eljarasokat, a hatékony tanuldi egyéni
fejlesztést.

1.5.16.
Gondoskodik rola, hogy a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk specialis timogatast kapjanak.
1.5.17.

Nyilvantartja a korai intézményelhagyas kockazatanak kitett tanuldkat, és aktiv iranyitoi magatartast tanusit a lemorzsolédas
megel6zése érdekében.

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A tanul6i kulcskompetencidk fejlesztésére dsszpontositd nevel6—oktaté munka.

Kiemelked® terlletek:

A jogszabalyi lehet6ségeken beliil a helyi tantervet a kerettantervre alapozva az intézmény sajatossagaihoz vald igazitas.

2. A véltozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

2.1. Hogyan vesz részt az intézmény jovoképének kialakitasaban?

2.1.1.

A jovBkép megfogalmazasa soran figyelembe veszi az intézmény kiilsé és bels6é kdrnyezetét, a folyamatban 1év6 és varhatd
valtozasokat.

2.1.2.

Szervezi és iranyitja az intézmény jovOképének, értékrendjének, pedagogiai és nevelési elveinek megismerését és tanulasi-
tanitasi folyamatokba épiilését.

2.1.3.

Az intézményi jovEkép, és a pedagdgiai program alapelvei, célrendszere a vezetdi palyazataban megfogalmazott jov6képpel
fejlesztd ésszhangban vannak.

2.2. Hogyan képes reagalni az intézményt ér6 kihivasokra, valtozasokra?

2.2.4.

Figyelemmel kiséri az aktudlis kiils6 és belsd valtozasokat, konstruktivan reagal rajuk, ismeri a valtoztatasok sziikségesseégének
okait.

2.2.5.

A véltoztatast, annak sziikségességét és folyamatat, valamint a kockéazatokat és azok elkertlési médjat megosztja kollégéaival, a
felmeriil6 kérdésekre valaszt ad.

2.2.6.

Képes a valtoztatas folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehajtani.

2.3. Hogyan azonositja azokat a teruileteket, amelyek stratégiai és operativ szempontb6l fejlesztésre szorulnak?

2.3.7.

Folyamatosan nyomon kdveti a célok megval6sulasat.

2.3.8.

Rendszeresen meghatarozza az intézmény er@sségeit és gyengeségeit (a fejlesztési tertileteket), ehhez felhasznélja a belsé és a
kils6 intézményértékelés eredményét.
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2.4. Milyen lépéseket tesz az intézmény stratégiai céljainak elérése érdekében?

2.4.9.

Iranyitja az intézmény hosszu és rovid tavi terveinek lebontasat és 6sszehangolasat, biztositja azok megval6sitasat, értékelését,
tovabbfejlesztését.

2.4.10.

A stratégiai célok eléréséhez sziikséges feladatmeghatarozasok pontosak, érthet6ek, a feladatok végrehajthatok.

2.4.11.

A feladatok tervezése soran a nevelGtestiilet bevonasaval a célok elérését értékeli, és a sziikséges 1épéseket meghatarozza,
célokat vagy feladatokat modosit.

2.5. Hogyan teremt a kdrnyezete felé és a valtozasokra nyitott szervezetet?

2.5.12.

Folyamatosan informalja kollégait és az intézmény partnereit a megjelend valtozasokrol, lehetéséget biztosit szamukra az 6nall6
informacioszerzésre (konferenciak, el6adasok, egyéb forrasok).

2.5.13.

A vezetés engedi, és szivesen befogadja, a tanulas-tanitas eredményesebbé tételére irdnyuld kezdeményezéseket, innovaciokat,
fejlesztéseket.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Folyamatosan nyomon kdvetése a célok megvaldsulasanak.

Kiemelked® terlletek:

A feladatok tervezése soran a nevel6testilet bevonasaval a célok elérésének értékelése, és a sziikséges Iépések meghatarozasa,
célok vagy feladatok mddositasa.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

3.1. Hogyan azonositja er6sségeit, vezeti munkajanak fejlesztendd terlleteit, milyen az dnreflexidja?

3.1.1.

Ismeri a szakmai 6nértékelés modelljeit és eszkozeit, felhasznalja az eredményeit.

3.1.2.

Vezet6i munkajaval kapcsolatban szamit a kollégak véleményére.

3.1.3.

Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében, ismeri erdsségeit és korlatait.

3.14.

Onértékelése redlis, erGsségeivel jol €l, hibait elismeri, a tanulasi folyamat részeként értékeli.

3.2. Hogyan fejleszti sajat vezet6i tevékenységét, hatékonysagat?

3.2.5.

Az onreflexid soran fellilvizsgalja, elemzi egy-egy tevékenységét, dontését, intézkedését, modszerét, azok eredményeit,
kovetkezményeit, sziikség esetén valtoztat.

3.2.6.

Vezet6i hatékonysagat dnreflexioja, a kiils6 értékelések, sajat és masok tapasztalatai alapjan folyamatosan fejleszti.

3.3. Milyen mértéki elkotelezettséget mutat onmaga képzése és fejlesztése irant?

3.3.7.

A tanéari szakma és az iskolavezetés teriiletein keresi az (j szakmai informéaciokat, és elsajatitja azokat.

3.3.8.

Folyamatosan fejleszti vezet6i felkésziiltségét, vezetSi képességeit.

3.3.9.

Hiteles és etikus magatartast tandsit. (Kommunikacioja, magatartasa a pedagdgus etika normainak megfelel.

3.4. Id6aranyosan hogyan teljesiilnek a vezet6i programjaban leirt célok, feladatok? Mi indokolja az esetleges valtozasokat,
atlitemezéseket?

3.4.10.

A vezet6i programjaban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok kitlizésében, a tervezésben, a végrehajtasban.

3.4.11.

Ha a koriilmények valtozasa indokolja a vezetdi palyazat tartalmanak felilvizsgalatat, ezt vilagossa teszi a nevel&testiilet és
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valamennyi érintett szamara.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A tanéari szakma és az iskolavezetés teriiletein keresni az Uj szakmai informéaciokat, és elsajatitani azokat.

Kiemelked® teriuletek:

Az onreflexid soran felulvizsgalom, elemzem egy-egy tevékenységet, dontést, intézkedést, mddszert, azok eredményeit,
kovetkezményeit, sziilkség esetén valtoztatok.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

4.1. Hogyan osztja meg a vezetési feladatokat a vezet6tarsaival, kollégaival?

4.1.1.

A munkatarsak felel6sségét, jogkorét és hataskorét egyértelmiien meghatarozza, felhatalmazast ad.

4.1.2.

A vezetési feladatok egy részét delegalja vezet6tarsai munkakorébe, majd a tovabbiakban a leadott dontési- és hataskori jogokat
6 maga is betartja, betartatja.

4.2. Hogyan vesz részt személyesen a human eréforras ellenérzésében és értékelésében?

4.23.

Iranyitja és aktiv szerepet jatszik a belsd intézményi ellen6rzési-értékelési rendszer kialakitasaban (az orszagos onértékelési
rendszer intézményi adaptalasaban) és mikddtetésében;

4.2.4.

Részt vallal a pedag6gusok 6rainak latogatasaban, megbeszélésében.

4.2.5.

A pedagogusok értékelésében a vezetés a fejleszté szemléletet érvényesiti, az egyének erdsségeire fokuszal.

4.3. Hogyan inspiralja, motivalja és batoritja az intézményvezet6 a munkatéarsakat?

4.3.6.

Tamogatja munkatarsait terveik és feladataik teljesitésében.

4.3.7.

Osztonzi a nevelGtestiilet tagjait Gnmaguk fejlesztésére.

4.38.

Alkalmat ad a pedagdgusoknak személyes szakmai céljaik megvalésitasara, a feladatok delegalasanal az egyének er6sségeire
épit.

4.4. Hogyan tud kialakitani egyuttmdkodeést, hatékony csapatmunkat a kollégak kézott?

4.4.9.

Aktivan mikodteti a munkakodzdsségeket, az egyéb csoportokat (projektcsoport példaul intézményi dnértékelésre), szakjanak és
vezetdi jelenléte fontossaganak tiikrében részt vesz a team munkaban.

4.4.10.

Kezdeményezi, szervezi és 0sztbnzi az intézményen belili egyittm(kodéseket.

4.4.11.

A megosztott vezetés céljabol vezetdi tanacsadd csoportot miikddtet (torzskar, tagabb kori vezetés — példaul munkak6zosség-
vezetdk, egyéb kdzépvezetdk, sziil6i képvisel6k stb. bevonasaval).

4.5. Milyen médon biztositja és tAimogatja az érintettek, a nevel6testilet, az intézmény igényei, elvarasai alapjan kollégai
szakmai fejlédését?

4.5.12.

Rendszeresen felméri, milyen szakmai, médszertani tudasra van sziiksége az intézménynek.

4.5.13.

A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet gy allitja dssze, hogy az megfeleljen az intézmény szakmai céljainak, valamint
a munkatarsak szakmai karriertervének.

4.5.14.

Szorgalmazza a bels tudasmegosztas kiilénb6zd formait.

4.6. Hogyan gazdalkodik a rendelkezésére allo humaner&forrassal, hogyan kezeli a sziikséges valtozasokat (b6vités, leépites,
atszervezés)?

4.6.15.
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Rendelkezik humaner&forras-kezelési ismeretekkel, aminek alapjan emberi eréforras stratégiat alakit ki.

4.6.16.

Valtozasok alkalmaval (b8vités, leépités, atszervezés) személyesen vesz részt az intézményi folyamatok, valtozasok
alakitasaban, iranyitasaban.

4.7. Hogyan vonja be a vezet6 az intézményi dontéshozatali folyamatba a pedagégusokat?

4.7.17.

Az intézményi folyamatok megvalositasa soran megjelen6 dontésekbe, dontések el6készitésébe bevonja az intézmény
munkatarsait és partnereit.

4.7.18.

A dontésekhez sziikséges informéacidkat megosztja az érintettekkel.

4.7.19.

Masok szempontjait, eltérd nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket, old meg problémakat és konfliktusokat.

4.8. Mit tesz a nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tAmogatd kultira megteremtése érdekében?

4.8.20.

Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi korével, odafigyel problémaikra, és valaszt ad kérdéseikre.

4.8.21.

Kell6 tapintattal, szakszer(ien oldja meg a konfliktushelyzeteket.

4.8.22.

Olyan tanulasi kdrnyezetet alakit ki, ahol az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a tanulasi folyamatot tAmogat6 rend
jellemzi (példaul mindenki altal ismert és betartott szabalyok betartatasa).

4.8.23.

Tamogatja, 6sztdnzi az innovaciot és a kreativ gondolkodast, az Ujszer( otleteket.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Olyan tanulasi kornyezet kialakitasa, ahol az intézmény szervezeti és tanulasi kultdrajat a tanulasi folyamatot tdmogat6 rend
jellemez (példaul mindenki altal ismert és betartott szabalyok betartatasa).

Kiemelked® teriuletek:

Aktivan miikddtetem a munkakdzdsségeket, az egyéb csoportokat (projektcsoport példaul intézményi dnértékelésre), szakjanak
és vezetGi jelenléte fontossaganak tiikrében részt veszek a team munkaban.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

5.1. Hogyan torténik a jogszabalyok figyelemmel kisérése?

5.1.1.

Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miikddését befolyasold jogi szabalyozok valtozasait.

5.1.2.

A pedagogusokat az 6ket érint6, a munkajukhoz sziikséges jogszabaly-valtozasokrol folyamatosan tajékoztatja.

5.2. Hogyan tesz eleget az intézményvezet6 a tajékoztatasi kdtelezettségének?

5.2.3.

Az érintettek tajékoztatasara tobbféle kommunikacios eszkozt, csatornat (verbalis, nyomtatott, elektronikus, k6zéssegi média
stb.) mlkdodtet.

5.2.4.

A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerli kommunikacion alapul.

5.3. Hogyan torténik az intézményi er6forrasok elemzése, kezelése (emberek, targyak és eszkdzok, fizikai kérnyezet)?

5.3.5.

Hatékony id6- és emberi er6forras felhasznalast valésit meg (egyenletes terhelés, talterhelés elkeriilés stb.).

5.3.6.

Hatéaskorének megfelel6en megtorténik az intézmény mint Iétesitmény, és a hasznélt eszkdzok biztonsdgos mikddtetésének
megszervezése (példaul tanmihelyek, sportlétesitmények eszkozei, taneszkzok).

5.4. Hogyan biztositja az intézményvezetd az intézményi miikédés nyilvanossagat, az intézmény pozitiv arculatanak
kialakitasat?

5.4.7.

Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfelelen hozza nyilvanossagra.

15/ 20



5.4.8.
A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében kommunikéacids eszkdzoket, csatornakat miikodtet.
5.5. Hogyan biztositja az intézményi folyamatok, dontések atlathatésagat?

5.5.9.
Szabalyozassal biztositja a folyamatok nyomonkdvethet8ségét, ellendrizhetéségét.
5.5.10.

Elvérja a szabalyos, korrekt dokumentaciot.

5.6. Milyen, a célok elérését timogat6 kapcsolatrendszert alakitott ki az intézményvezet6?

5.6.11.

Személyesen kdzrem(ikddik az intézmény partneri kdrének azonositasaban, valamint a partnerek igényeinek és elégedettségének
megismeréseben.

5.6.12.

Személyesen részt vesz a partnerek képviselGivel és a partnereket képvisel6 szervezetekkel (példaul DOK, iskolaszék) torténd
kapcsolattartashan.

5.6.13.

Az intézmény vezetése hataskdrének megfelel6en hatékonyan egyuttmiikddik a fenntartéval az emberi, pénzigyi és targyi
er6forrasok biztositasa érdekében.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében kommunikacios eszkdzok, csatornak mikodtetése.
Kiemelked® terlletek:

Elvarom a szabalyos, korrekt dokumentéciot.

Utolso frissités: 2017.10.27.

6. Specialis kozzétételi lista 6vodai feladatot ellaté intézményeknek

Ovodai csoportok szama:

Az egyes csoportokban a gyermekek
létszama:

7. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos mérés-értékelés évenkénti eredményei :
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=201740

A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
Evfolyamismétls 2017. szeptember 01 - jén:
1. osztaly: 0 f§

2. osztaly: 0 f6

3.a. osztaly: 0 f6

3.b. osztaly: 2 f6

4, osztaly: 0 f6

5. osztaly: 1 f6

6.a. osztaly: 0 f6

6.b. osztaly: 0 f6

7. osztaly: 1 f8

8. osztaly: 1 f6

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:
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https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=201740

A tanéran kiviili egyéb foglalkozéasok igénybevételének lehet6sége:

Nem kotelez8 (szabadon valaszthat) 6rak:

Felvételi el6készitd

Idegen nyelvi szakkor

Differencialt fejleszt6 6rak

Oko szakkor

Sakk szakkor

Fakultativ hit — és erkdlcstan

Tanulészoba

Napkdzi

Miivészetoktatas: - Tancmiivészeti 4g - Néptanc tanszak
- Képzémlivészeti ag - Grafika - festészet tanszak
- Zenem(ivészeti &g - Furulya tanszak

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:

Iskolankban a hazi feladatok meghatarozasaval kapcsolatosan az aldbbi szabalyok érvényesiilnek:

- a hazi feladatok legfontosabb funkcidja a tanéran feldolgozott tananyaghoz kapcsol6dd gyakorlds (készség- és
képességfejlesztés), valamint a tananyaghoz kapcsolddo ismeretek megszilarditasa.

- az els6-harmadik évfolyamon a tanuldk hétvégere (szombatra, vasérnapra), valamint a tanitési sziinetek idejére nem kapnak
sem szobeli, sem irasbeli hazi feladatot,

- a negyedik-nyolcadik évfolyamon a tanulék a tanitasi sziinetek idejére — a szokasos (egyik 6érarél a méasikra esedékes)
feladatokon tdl — nem kapnak sem szobeli, sem irasbeli hazi feladatot.

- A tanuldk eredményes felkészilésének eérdekében egy tanitasi napon bell egy-egy osztallyal legfeljebb kettd témazard, illetve
félévi vagy év végi felmérd dolgozatot lehet iratni.

- Felnéttoktatadsban a tanulok felkésziléséhez mindenképpen elengedhetetlen,hogy otthoni hazi feladat formajaban is
sajatitsanak el ismereteket.

Az osztalyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkeénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
Tanulmanyok alatti vizsgak:

- osztalyozd vizsga,

- a kilénbozeti vizsga,

- a potlé vizsga

- javitovizsga

Osztalyozé vizsga:

Osztalyozé vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz, ha:

o felmentették a tanérai foglalkozasokon vald részvétele aldl,

o0 engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy tanévben vagy az el6irtnal révidebb id6 alatt
tegyen eleget,

0 ha a tanulénak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyittesen a 250 érat, egy adott tantargybol a tanitasi
Orék harminc szazalékat meghaladja, és emiatt a tanulé teljesitménye tanitasi év k6zben nem volt érdemjeggyel értékelhetd ,
valamint az igazolatlan mulasztasainak a szdma nem haladta meg a hisz tanérai foglalkozast és a nevel6testiilet dontése alapjan
osztalyozé vizsgét tehet,

0 a tanul6 a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt tesz vizsgat.

A tanulo egy osztalyoz6 vizsgan — kivétel, ha engedélyezték szamara, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi
kovetelményének egy tanévben vagy az el8irtnal rovidebb idd alatt tegyen eleget — egy adott tantargy és egy adott évfolyam
kovetelményeinek teljesitésére vonatkozik.

A tanitasi év lezarasat szolgald osztalyoz6 vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.

Az osztalyoz6 vizsga kdvetelményeit tantargyanként és évfolyamonként az 1.szamud melléklete tartalmazza.
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Kilénbozeti vizsga:
A tanul6 abban az iskolaban tehet, amelyben a tanulmanyait folytatni kivanja.

Pétl6 vizsga:

P6tlo vizsgat tehet a vizsgazd, ha a vizsgardl neki fel nem rohaté okbdl elkésik, tavol marad, vagy a megkezdett vizsgarol
engedéllyel eltavozik, mielétt a valaszadast befejezné.

Fel nem rohato ok: minden olyan, a vizsgan valo részvételt gatlé esemény, koriilmény, amelynek bekovetkezése nem vezethetd
vissza a vizsgazo szandékos vagy gondatlan magatartasara.

A potlé vizsga , ha az igazgat6 hozzajarul , az adott vizsganapon vagy a vizsgazo €és az intézmény szamara megszervezhetd
legkozelebbi id6pontban is letehetd ,ha ehhez a feltételek megteremthet&ek.

Ha a vizsgazé azt kéri, a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

Javitovizsga:

Javitdvizsgat tehet a tanuld, ha

- a tanév végeén — legfeljebb harom tantargybdl — elégtelen osztalyzatot kapott,

- az osztalyozé vizsgardl, a kiilonbozeti vizsgardl szamara felrohatd okbdl elkésik, tAvol marad, vagy a vizsgardl engedély
nélkil eltavozik.

A tanulmanyok alatti vizsgak id6pontjai:

- A kllénbozeti vizsgara tanévenként legalabb két vizsgaidészakot kell kijel6lIni.

- Az osztalyozo és kiillénbozeti vizsga esetén a vizsgat megelézé harom hénapon beliil kell a vizsgaid&szakot kijeldIni .
- Osztalyoz6 vizsgéat az iskola a tanitési év soran barmikor szervezhet.

Klonbdzeti vizsga id6pontjai intézménylinkben: oktdber vége és aprilis vége.

Osztalyozé vizsga: els6 félév és a masodik félév zarasat kovetben egy heten beliil.

Javitovizsga : az augusztus 15-ét6l augusztus 31-éig terjedd id6szakban.

A vizsgak id6pontjardl a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell.

A Kiskoru tanuld szil6je a félév vagy a tanitasi év utolsd napjat megel6z8 harmincadik napig, ha a nevel6testilet déntése
alapjan osztalyozo vizsgat tehet, az engedély megadasat kovetd 6t napon belil jelentheti be, ha osztalyzatanak megallapitasa
céljabol fuggetlen vizsgabizottsag el6tt kivan szamot adni tudasarol.

A bejelentésben meg kell jeldIni, hogy milyen tantargybdl kivan vizsgat tenni. Az iskola igazgatdja a bejelentést nyolc napon
belll tovéabbitja a kormanyhivatalnak, amelyik az els6 félév, valamint a tanitasi év utolsé hetében szervezi meg a vizsgat.

A tanuld — kiskor( tanulo esetén a szll6je — a bizonyitvany atvételét kovetd tizendt napon bellil kérheti, hogy amennyiben
barmely tantargybol javitdvizsgara utasitottak, akkor azt figgetlen vizsgabizottsag el6tt tehesse le. Az iskola a kérelmet nyolc
napon beliil tovabbitja a kormanyhivatalnak.

A kormanyhivatal altal szervezett fliggetlen vizsgabizottsdgnak nem lehet tagja az a pedagdgus, akinek a vizsgazé
hozzatartozdja, tovabba aki abban az iskolaban tanit, amellyel a vizsgazé tanul6i jogviszonyban all.

Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
A 2017. évi statisztikai adatok alapjan:

. osztaly: 14 f6
. osztaly: 16 f6
. a. osztaly: 14 f6
. b. osztaly: 15 f&
. osztaly: 23 f6
. osztaly: 18 f6
. a. osztaly: 14 f6
. b. osztaly: 15 f&
. osztaly: 17 f6
. osztaly: 16 f6
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Néptanc:
1. csoport: 22 f6
2. csoport: 22 f6

Grafika - festészet:
1. csoport: 24 f6
2. csoport: 24 f6

Furulya:
6 f6

Utolso frissités: 2017.10.27.

8. Specialis kdzzétételi lista alapfoku mdvészeti iskolai feladatot ellaté intézményeknek

Az els6 mindsités évehez viszonyitva az el6képzd, az alapfoku és a tovadbbképzd évfolyamok szama:

El6képzd: 2 évfolyam
Alapfoku: 6 évfolyam
Tovabbképzé: 0 évfolyam

Az orszagos, nemzetkozi és egyéb szakmai bemutatokon, rendezvényeken, versenyeken, fesztivalokon, kiallitasokon valo

részvétel:

Dégenfeld kastélymizeum rajzverseny "Tél(izés, tavaszvaras
Kréta Kor rajzverseny

Orszagos "Mesefa" rajzpalyazat

Orszagos Gyermekrajz palyazat

Orszagos Lovas palyazat

I1. Orszagos Baptista Iskolak Kamara Néptancverseny

A megyei, terlleti szakmai bemutatdkon, versenyeken elért eredmények:

Enfilade 1. helyezés
Enfilade 2. helyezés
Enfilade 3. helyezés
Enfilade 4. helyezés
Enfilade kiléndij

Az alapfokd mdvészeti iskola rendezvényei, hagyomanyai:
Minden tanév végén Miivészeti Gala megrendezése.

A helyi kulturdlis életben torténd szerepvallalas:
Szureti felvonulason val6 részvétel

Falunapon valo részvétel

Nevezetes linnepek és jeles napokon vald részvétel:
Oktdber 23 - ai megemlékezés

Advent

Mikulas

Karacsonyi tinnepi misor

Nemzeti innep

Husvét
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Utolso frissités: 2017.10.27.

9. Mlkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodeési kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-201740-0
szabalyzat:

Hazirend: kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-201740-0
Pedag6giai program: kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-201740-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2017. oktober 27.
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